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2022, une année de défi de plus pour Aplix.

Apres avoir subi une crise sanitaire sans précédent, puis des hausses vertigineuses de matiéres
premiéres, notre industrie s'est trouvée confrontée a une crise énergétique inédite en Europe,
jumelée avec des perturbations majeures dans la chaine logistique, sans oublier des difficultés de
recrutement des talents au coeur de nos métiers,

Malgré tous ces défis qui ont mobilisé nos forces, ont mis a mal notre rentabilité et nous ont
obligés a un pilotage a trés court terme, nous avons pu développer notre activité au niveau du
Groupe, grace notamment aux relations de confiance nouées de longue date avec nos parties
prenantes, qu’il s'agisse de nos clients, de nos fournisseurs ou encore de nos partenaires
financiers, et grace, bien sir, a la mobilisation de tous les Aplixien.ne.s.

L’ensemble des challenges que nous avons eu a affronter ne nous a pas fait perdre pour autant de
vue limportance d’assurer notre développement de facon responsable,

La santé et la sécurité de nos collaborateurs et collaboratrices, ainsi que des conditions de travail
sares et saines restent notre premiére préoccupation.

Le respect de 'ensemble de nos parties prenantes et de notre environnement, qui se traduisent au
travers de notre adhésion aux 10 principes du Pacte Mondial des Nations Unies, de notre label
AFNOR engagé RSE niveau exemplaire et de notre certification ISO 14001, sont toujours au coeur
de notre organisation.

Pour aller encore plus loin et conscients de l'urgence d’agir et d'entrainer le plus d’acteurs
possibles au vu des perturbations climatiques et projection du GIEC, ou encore des derniers
rapports de 'IPBES sur la perte de biodiversité, nous nous sommes engagés dans le € Grand Défi
des entreprises pour la planéte >,

Nous avons ainsi pu participer a l'élaboration d’'une centaine de propositions de transformation
permettant aux organisations de réduire 'empreinte écologique, de mieux servir lintérét général
et d’assurer un progrés social et environnemental.

Nous sommes convaincus en effet, aujourd’hui encore plus gu’hier, que seuls nos efforts collectifs

permettront de relever les défis planétaires qui sont les ndtres,
Sandrine PELLETIER
Présidente Directrice Générale
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Pour note, ce document sera disponible en format audible sur
notre site internet afin de permettre un accés plus facile aux y
personnes en situation de déficiences visuelles
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Notre histoire familiale

1948 —

L'ingénieur suisse, Georges de Mestral, est
linventeur de l'auto-agrippant. Au cours d'une
partie de chasse, il remarque que des
chardons se sont accrochés a son pantalon en
velours ainsi gu'aux poils de son chien. I
imagine aussitdt une fermeture composée
d'une partie velours et d'une partie crochets
qu'il appellera "Velcro".
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1958

Sous la licence de la société suisse, Jean
BILLARANT crée Velcro® France pour produire
et commercialiser, en France, ce systeme de
fixation textile novateur.

1974

Apres le déces de leurs parents, les fils du
fondateur, Jean-Philippe, Patrick et Jack
1976 BILLARANT  prennent la succession de
I'entreprise familiale.

Suite a l'expiration du brevet, Velcro® France
cesse son affiliation avec Velcro® S.A et devient
APLIX (idée d'’Application et de Fixation).

1978

Création de la société américaine APLIX Inc. Le
produit recoit un accueil favorable aux Etats-Unis.

1981-1984

APLIX déploie sa présence en Europe et en Asie en créant
plusieurs filiales a Hong-Kong, en Allemagne, en ltalie, au
Royaume-Uni et enfin au Japon.

Page 6



1982

APLIX Inc. Implante une unité industrielle aux
Etats-Unis, a Charlotte (Caroline du Nord).

1999

Construction d'un nouveau site industriel de
30 000 m? en France. Cette usine, qui est
également le siege du groupe APLIX, est
récompensée par le titre de "Meilleur batiment
industriel du monde".

2000 Al

Ouverture de 2 nouveaux sites de production : a1
en France (Pontchateau) et aux Etats-Unis —
(Charlotte).

2006 2012

Implantation d'une usine en Chine (Shanghai) La société brésilienne PARAFIX, basée a Valhinos prés de S&o

Paulo et fortement implantée en Amérique du Sud rejoint le
groupe APLIX.

La 3eme génération prend la téte du groupe APLIX : Sandrine
PELLETIER et Fabrice BILLARANT succedent a Jean-Philippe
BILLARANT et Patrick BILLARANT.

2019-2020

Agrandissement majeur de 18 000 m? de
I'usine du Cellier (France) pour développer sa
capacité industrielle.

2021

La filiale brésilienne PARAFIX integre son tout
nouveau site de production de 17 000 m? a
Vinhedo/SP - Brésil.
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Chiffres clés

880 ¥

Collaborateurs dans le monde

192,5

millions d'euros de CA

02

MONDIAL

Sites de fabrication dans le monde

B

._,%
Filiales commerciales



APLIX INC.
A usa

-

PARAFIX
BRAZIL

APLIX est un groupe international, dont le siége social
AP L Ix d a n s est en France. Nos six usines de production sont
réparties entre les Etats-Unis, la France, le Brésil et la
Chine. Nos produits sont distribués a travers le monde

I e m o n d e par nos filiales commerciales et nos agents.

Notre position dacteur majeur sur le marché
international nous permet d’accompagner nos clients
sur tous les continents et de leur apporter des
solutions innovantes adaptées a leurs spécificités.

Grace a nos implantations industrielles et
commerciales dans les différentes régions du monde,
nous sommes au plus prés de nos clients, pour leur
assurer un service de qualité et répondre a leurs
contraintes locales.
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Une gouvernance partagee

Le comité de direction Aplix SA
de gauche a droite :

Fabien VARIGNY, Gilles ROBERTON, Sandrine
PELLETIER, Sylvain DROCHON, Oana BALESTAT,
Thomas BRUNEAU, Fabrice BILLARANT, Thierry
MARCHE.

Wes BARNES
Président Aplix Inc

Damien GRIMMELPREZ
Directeur Parafix

Directeur

Daniel CAO
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Le spécialiste de la
fixation auto-agrippante

APLIX congoit, produit et commercialise des systémes de fixation innovants
répondant a des marchés techniques. Notre savoir-faire repose sur 'expertise de
nombreux métiers allant du textile a la plasturgie, et le converting.

Nous maftrisons de multiples technologies : la texturation et Fourdissage de fils, le
tissage, le tricotage, la teinture, Fenduction, le converting, lextrusion et l'injection
des thermoplastiques.

Nos équipes de Recherche et Développement congoivent et développent, non
seulement nos produits, mais également nos process de fabrication.

Pour répondre aux besoins dinnovation du marché, nous investissons
continuellement sur la mise au point de nouveaux process de fabrication, le
développement de nouvelles machines et l'intégration de technologies novatrices.

Vocation

: o O Nous réinventons pour vous, et avec vous, les systemes de fixation du futur pour
vous apporter confort et simplicité

Ambition

Grace a limplication de tous, nous avons lambition de devenir le partenaire —
incontournable du marché des fixations. Nous nous engageons a étre reconnu
pour notre excellence, notre expertise technologique, notre capacité a

développer des solutions innovantes, notre présence globale et nos pratiques I

responsables.




Hygiéne

Systemes de fermeture pour les couches

bébés et les produits dincontinence adulte

Médical
Dispositifs médicaux
réutilisables et a usage unique

Automobile

Garnissages de sieges, pavillons
et intérieurs de véhicules

Packaging

Fermetures faciles pour les emballages souples
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Aéronautique

Ameénagements intérieurs
et isolations des avions

Militaire et sécurité
Tenues et équipements

Batiment
Revétements de sols et de murs

Nettoyage

Plateaux et lingettes pour balais
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Modele d'affaires

Investissement groupe 1SO 14001 Politique ADN
6,2 Millions d’euros 1SO 26000 ISO 26000
2,2 % du CA dédié a la R&D ISO 9001
52,7% du CA est lié a I'achat de matiéres premiéres IATF 1 centre R&D
industrialisation,
conception
Ressources

AFFIRMER NOTRE
ENGAGEMENT

e

-2

CULTIVER
L'INNOVATION

Nos métiers

Conception et fabrication
de produits auto
agrippants et fixations

VISER
L'EXCELLENCE

PROMOUVOIR
LE RESPECT

2%

l"'

Création de valeur

Formation sécurité 4 familles de brevets publiées
et environnement 100% 559 titres en vigueur
de collaborateurs formés




Notre politique,
notre ADN

Depuis 2015, APLIX intégre une démarche RSE dans sa vision long
terme, témoignant ainsi de sa volonté de prendre en compte les
enjeux sociétaux et d’'agir de maniére concréte et opérationnelle pour
la construction d’un avenir responsable.

Notre démarche a un nom, "ADN, L'Avenir Dépend de Nous”
"UAvenir Dépend de Nous" pour que nos clients bénéficient :

De nos solutions innovantes,

De partenariats afin de développer de facon collaborative de futurs produits,
Du confort et de la simplicité de nos produits,

De nos implantations mondiales.

"LUAvenir Dépend de Nous" pour gue nos collaborateurs bénéficient :

De conditions de travail, de sécurité et de qualité de vie optimales,

D’'une relation équilibrée qui reconnaisse les droits et les devoirs de chacun,

D’un traitement équitable,

Du développement de leurs compétences, de leur employabilité et de leur autonomie,
D’un dialogue social équilibré et constructif.

"UAvenir Dépend de Nous" pour gue nos prestataires bénéficient :
D’'une relation équilibrée et responsable inscrite dans la durée,

De notre volonté de favoriser les relations locales,
De nos pratigues de co-développement et de partenariat.

"UAvenir Dépend de Nous” pour que notre planéte bénéficie :

De lintégration d'une démarche d’écoconception dans la création de nos produits,
De la mafttrise et de la réduction de nos impacts environnementaux.

"I’Avenir Dépend de Nous” pour que nos actionnaires bénéficient :

D’une information réguliére et suffisante pour une prise de décision éclairée,
D’'une rémunération équitable eu égard a leur engagement et aux risques associés.

"UAvenir Dépend de Nous" pour que chacun des territoires
sur lesguels nous sommes implantés bénéficient :

De notre dynamiqgue locale,
De notre soutien au tissu économique et associatif de proximité.
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Notre contribution au Global
Compact et aux objectifs
développement durable

@OBJECTIFS <.t DURABLE
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UNITED NATIONS

GLOBAL
COMPACT

APLIX a rejoint en décembre 2020 le Global Compact pour I'ensemble de ses usines. Cette démarche vient

appuyer notre contribution aux 17 Objectifs de Développement Durable.

Droits de I'Homme

| - Promouvoir et respecter la protection du droit international relatif

aux droits de 'Homme dans leur sphére dlinfluence

Il - Veiller a ne pas se rendre complice de violations des droits de

FHomme

Normes du travail

Il - Respecter la liberté d’association et a reconnaitre le droit de

négociation collective

IV - Eliminer toutes les formes de travail forcé ou obligatoire
V - Abolir effectivement le travail des enfants
VI - Eliminer la discrimination en matiére d’'emploi et de profession

Environnement

responsabilité en matiére

Lutte contre la corruption

IX - Agir contre la corruption sous toutes ses formes, y compris

Fextorsion de fonds et les pots-de-vin

VIl - Appliquer l'approche de précaution face aux problémes touchant
Fenvironnement

VIl - Promouvoir une plus grande

denvironnement

IX - Favoriser la mise au point et la diffusion de technologies
respectueuses de 'environnement
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Notre vision du
developpement durable

En 2021, en rejoignant le Label Engagé RSE, nous avons fait le choix de
mesurer notre contribution aux objectifs de développement durable,
sans en oublier la définition premiére :

< Un developpement qui répond aux besoins du présent sons,
compromettre o capacite des générations futures o répondre o
leurs propres besoins. >

citation de Mme Gro Harlem Brundtond,
Premier Minstre norvégien (1371).
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Un équilibre "soutenable”

Convaincu, qu'il n'y a pas de planéte B, APLIX applique cette grille de lecture universelle
qgue sont les objectifs de développement durable.

La théorie du 'DONUT des ODD' de Kate RAWORTH nous apporte une prise de
conscience supplémentaire quant a un espace soutenable pour I'humanité. On ne
descend pas sous un certain plancher social, sans toutefois dépasser un plafond
environnemental. Nous nous efforcons d'inclure ces éléments de réflexion dans chacune
des décisions de l'entreprise.

2z
17

OBJECTIFS

DE DEVELOPPEMENT

DURABLE

\ \ Les % représentent nos
contributions aux ODD, déterminés lors de

notre audit Afnor ENGAGE RSE
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Nos labels et engagements

Pour APLIX, une certification, un label n'est pas une finalité. C'est une preuve
parmi d'autres de notre engagement au guotidien pour satisfaire nos clients et
répondre aux défis de notre époque. Ces "logos" sont avant tout le résultat du
travail de toutes nos équipes a travers le monde.

“\PBhL Co,
9 7z UNITED NATIONS

£ @@ :GLOBAL
3 "COMPACT

entreprise

FRE'[@

Les chargelrs s'engagent

ecovadis

[5ustainabillty
Ratlng

&EARTE
) ( diversité

. [
A EEEE )

S\ G E

MODELE AFAQ 26000

Exemplaire
AFNOR CERTIFICATION

I .
il

1SO 14001
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Ce qu'il faut noter en 2022...

nt

enouvelle notre certification IS

En novembre 2022, APLIX a obtenu le renouvellement de sa
certification 1ISO 14001. Nous avons obtenu ce résultat avec zéro non-
conformité et 12 points forts. Il est le fruit d'un travail collectif de
chague instant avec de toutes les équipes. Ces dernieres intégrant la
dimension environnementale dans leurs actions et pistes de progres au
guotidien.
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Le site de Shanghai, aprés avoir recu son premier certificat
ISO14001 en 2014 a confirmé ses efforts en obtenant une
reconnaissance 1SO 26000.

Les éguipes avaient mis en place une succession d'actions RSE
depuis plusieurs années. Auditée par la structure BENCHMARKS
certification & testing, la structure a été challengée sur les items
tels que la gouvernance, les droits humains, la loyauté dans les
affaires ou bien I'environnement.

nouvelle

Double actualité pour APLIX Inc. 8 CHARLOTTE
en 2022 : notre filiale US a obtenu avec succes
le renouvellement I1SO 26000 avec zéro non-
conformité. A cela, est venu s'ajouter, en ao(t,
le renouvellement de leur engagement envers le
pacte mondial des Nations Unies via la signature
du global compact USA.
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Cartographie des risques -‘r?“";

YanatY
K\

2022, une année a part dans la gestion des risques : L'humain au coeur

une crise sanitaire qui se poursuit, suivie en paralléle par des ‘

instabilités géopolitiques aux portes de I'UE, le tout générant . de la performance
une tension sur les approvisionnements, l'inflation, la hausse P
des matiéres premiéres et une crise énergétique. Dans ce  UJne industrie Innovante 4 '
contexte, le comité DPEF a collecté les enjeux et risques et a t effi "
décliné ses éléments dans le tableau ci-dessous. En ressortent et ernciente
trois blocs que nous détaillerons en actions dans la suite de ce
document.

Relations foumisseurs -
- responsabilibe societale
- liems durables

Eco-conceplion
Sania el sécurita

Developpement des compelences
it rindérst oencral

Risques

Social

Opportunités

Ces éléments, risques et opportunités sont discutés lors de réunions dédiées, mais sont
avant tout issues des organes de gouvernance et d'analyses © le comité de direction
d'APLIX (CODIRA) et du CODIRA élargi. Tous les indicateurs viennent alimenter les
réflexions stratégiques dans le plan global de gestion des risques de 'entreprise. Par

service, des indicateurs de nature du risque, de gravité, de probabilité, d'impact
financier, de criticité sont insérés dans une matrice afin d'en dessiner la cartographie la
plus précise possible. Page 21




Une stratégie APLIX

en 4 axes

La stratégie de l'entreprise est déterminée sur une temporalité de 3 ans. Ces
guatre axes viennent dessiner les plans d'actions de toutes les parties
prenantes internes. L'angle RSE sert alors de fil conducteur des réalisations sur
les thématiques globales de 'entreprise © le bilan carbone, la réduction des
déchets, I'efficience des process industriels, la sobriété des ressources, entre
autres.

et déevelopper notre performance

ccroitre nos ventes Améliorer notre
rentabilite opérationnelle

Assurer un
développement
responsable

APLIX

Fastening the future

Vous retrouverez ces 4 axes stratégiques dans les 3 piliers (social,
environnemental et sociétal) de cette DPEF a travers des politiques et lignes
directrices dédiées a chague contexte. Cette démarche "transverse" est la plus
efficace et cohérente au quotidien et permet une "harmonie” avec tous les
métiers d'APLIX.
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DE PAUVRETE

BONNE SANTE
ET BIEN-ETRE

EGALITE ENTRE
LES SEXES

TRAVAIL DECENT 1 INEGALITES
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NOTRE POLITIQUE RH

Au service des richesses humaines, notre animal
totem est le colibri, car, telle la légende, notre
politique est fondée sur plusieurs principes : agilité,
exemplarité, équité et responsabilité.

NOUS INTEGRONS : [l'accueil est une étape
fondamentale. Un bon démarrage est gage de
succes tant pour I'entreprise que pour le, la salarié-e.

NOUS ACCOMPAGNONS, FAISONS EVOLUER ET
FORMONS : le développement des compétences, de la
polyvalence et de I'employabilité de nos collaborateurs
sont le socle de notre politique, afin d'assurer la
pérennité de l'entreprise et ['épanouissement de
chacun.

E—
et de la gestion des compétences est un facteur de progres, @
de cohésion et de performance pour l'entreprise =

NOUS FAVORISONS LA DIVERSITE ET LEGALITE DES 5 3 g
CHANCES : rechercher la diversité au travers du recrutement ‘

NOUS ENCOURAGEONS LE DIALOGUE SOCIAL: une
relation basée sur la confiance et la transparence est
indispensable a tous les niveaux d'Aplix.

NOUS SOMMES RESPONSABLES : la sécurité, le
respect de l'autre et I'engagement sociétale sont au
coeur de nos préoccupations dans ['accompagnement
de nos salarié-e-s tout au long de leur carriere.
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"On n'a qu'une seule chance de faire une bonne
premiére impression”, c'est ce que dit ['expression
courante. .

Le service des richesses humaines a poussé le concept
via ce classeur d'accueil de chaque nouvel arrivant.
Outre les fournitures qu'il contient, c'est bien le
message plein d'humour qui accueille les nouvelles
personnes le premier jour.

"Soigner |l'accueil des nouveaux
salariés, une démarche essentielle
pour donner ['envie de s'engager
dans un projet d'entreprise. Créer

les conditions d'expression du "non
savoir", de l'erreur, de la
convivialité comme soutien de
l'engagement individuel et collectif.
Une culture a incarner.”
Extrait d'un commentaire sur un post Linkedin

Comme les années précédentes, chague personne
qui  intégre  APLIX, bénéficie d'un parcours
d'intégration complet avec comme point d'entrée la
formation " DOJO".

LES ENJEUX DE LA FORMATION

Les lignes directrices de la formation sont développées dans la
politiqgue RH et dans le plan de développement de compétences. I
est présenté aux instances représentatives des salariés lors de la

consultation en décembre.

Ce plan a comme objectif de développer des actions de formation
gui permettront d'atteindre des objectifs professionnels et de

développer les compétences des collaborateurs.

Pour I'année 2022, il a été décidé de former les aplixien-ne-s en

mettant la priorité sur :

o Les formations qualité, sécurité, et environnement

o Les formations liées a l'implémentation des nouveaux outils

mis en place dans le cadre de la digitalisation
« Les formations en lien avec des démarches qualifiantes

« Les formations en lien avec I'amélioration et la performance de

'entreprise

Le budget prévisionnel est estimé a un peu plus de 2% de la

masse salariale,

8
-
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APLIX SHANGHAI: MULTI SKILLS

Sur notre site de Shanghai, nous avons accéléré le développement des compétences
et travaillé ainsi sur I'employabilité.

Dans le but d'atteindre cet objectif, nous avons utilisé de nombreuses actions
efficaces avec I'ensemble des équipes. Une mise en place de rotations sur les lignes
de production a permis de partager le savoir. Ce partage de connaissances permet
d'apprendre les uns des autres.

Puis a été déployé l'apprentissage inter-ateliers, ou nous profitons de la fluctuation
des charges pour consolider les acquis.

Sur la base des mesures mentionnées, nous avons considérablement augmenté la
proportion d’employés polyvalents depuis 2019 pour passerde 17% a 71%.

2019 Situation ’ 2020 Situation 2021 Situation 2022 Situation

AsLiittare
Cperator

Master

operator

3 " 4 3 5 8 7 8
1 0 3 1 3 3 3 3
3 2 “ 4 3 8 4 8
0 2 0 1 0 1 1 4

Page 26




FORMATION, on continue...

Heures de formation
ﬁ 2020 2021
2065 135
2956 2740
1074 98
— 8335 14964
Total 14449 17987

Cette création perpétuelle de valeur est au coeur de notre gestion des richesses
humaines. Les technologies changent, les enjeux machines & processus aussi.

Afin de rester toujours en phase avec les attentes du marché et de respecter les
engagements pris dans la politique RH, nous maintenons nos efforts sur les différents
sites. Cela a permis de consolider la motivation, I'amélioration des savoirs et a permis
aux équipes de partager des moments riches., L'objectif est de faire face aux
variations, maintenir 'employabilité et les compétences pour pérenniser les emplois,
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FAVORISER LA DIVERSITE ET
L'EGALITE DES CHANCES

Nos engagements a lutter contre les discriminations et
réduire les inégalités sont de longue date et
correspondent au traitement des ODD 10 et 5. lls se

traduisent par plusieurs axes et plusieurs plans

d'actions.

La Charte de la diversité, signée en 2020, est un texte

dengagement proposé a la signature de tout \ \
employeur, qui souhaite par une démarche volontariste,

agir en faveur de la diversité et dépasser ainsi le cadre

légal et juridique de la lutte contre les discriminations.

Elle est déclinée chez Aplix en 6 principes:

CHARTE

-))\% diversite [
®

EN ENTREPRISE

1. Sensibiliser et former nos dirigeants et managers impliqués dans le recrutement, la formation et la gestion
des carriéres, puis progressivement 'ensemble des collaborateurs, aux enjeux de la non-discrimination et de
la diversité.

2. Promouvoir |'application du principe de non-discrimination sous toutes ses formes dans tous les actes de
management et de décision de l'entreprise ou de 'organisation, et en particulier dans toutes les étapes de la
gestion des ressources humaines.

3. Favoriser la représentation de la diversité de la société francaise dans toutes ses différences et ses
richesses, les composantes culturelle, ethnique et sociale, au sein des effectifs et a tous les niveaux de
responsabilité.

4. Communiguer sur notre engagement auprés de l'ensemble de nos collaborateurs ainsi gue de nos clients,
partenaires et fournisseurs, afin de les encourager au respect et au déploiement de ces principes.

5. Faire de 'élaboration et de la mise en ceuvre de la politique de diversité un objet de dialogue social avec
les représentants du personnel.

6. Evaluer régulierement les progrés réalisés, informer en interne comme en externe des résultats pratiques
résultant de la mise en ceuvre de nos engagements.

Depuis 2012, nous avons un accord 'Egalité Pro' qui détermine les lignes directrices de la
gestion de la thématique.

Ci-dessous notre indicateur clé de I'année sur I'égalité femme-homme. IndeX egal |te
Llndex, sur 100 points, est composé de 5 indicateurs et voici nos Femme'Homme
scores -

39 . Lécart de rémunération femmes-hommes,

20 « Décart de répartition des augmentations individuelles,

15 o Lécart de répartition des promotions,

15 « Le nombre de salariées augmentées a leur retour de congé de
maternité,

5 « La parité parmi les 10 plus hautes rémunérations.
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Une année particuliere sur le sujet de la situation de handicap puisque notre convention
AGEFIPH est arrivée a son terme en milieu d'année. Pour autant, les actions n'ont pas cessé sur
le terrain avec toujours énormément d'implication de toutes et tous. Notre taux de personnes
reconnues RQTH est de 7.8% (calcul 2022 sur bases 2021),

Animation lors de la semaine du
handicap du 14 au 18 novembre,

Apres une réunion du COPIL handicap, nous
avons choisi le théme du Handicap invisible : une
communication par jour sous forme de Quizz sur
les idées recues du handicap, puis en fin de
semaine, une communication sur la RQTH.

Pour les salariés avec une reconnaissance de
handicap au travail, linfirmiere propose une fois
par an, un temps déchange autour de 4
guestions :
« Comment se sent le/la salarié(e) sur son poste
de travail ?
« A-t-il/elle des difficultés a tenir son poste ?
o A-t-il/elle envisagé des mesures a mettre en
place pour améliorer sa situation de travail ?
 Informations diverses données lors
Fentretien

de

K

La Reconnalssance de la Qualitd de Traveillour on situation deo Hondicap est un
dispouit dont peut béndficior toute persanne soutfrant dun problime de santé
ayant des ripﬂmnwml oot trawadl

"uae&

* Je n'al pas de handicap
physique ou définitif,
dang je ne suls pas

ﬂ
concerndle) parla

ROTH. I‘F"“-x._
“La RQTH, ga ne me
santira & rien
concrétement.”

"La RQTH est trop
compliguéa
& obtenir.” ;H
'\Mr
“Tout le monde va le
savoir, je vais étre
étiqueté(e) ROTH."

SEDECLARER C'EST SE PROTEGER
o i e Do Vi BCCOmpigre dans vatnd dbmeitie,

=

4

BO% dos situations handicapantes su
travoll sont invisibles. La RQTH prend en
compte tous les handicaps s au travall

quol gue soit lour nature ;| moteur, auditf,
wisuel, paychique, Intellectuel ainsl gue les
rualndies Invalldontes.

La ROTH sart & Mantre: qua vious pouves
travailler mals que Yous ND POUYEE Das
faire cortalnes chosos & couse do votre

pathologle, Ele vous permet do bindfickor
di norrbriusos aides

s domando so fait supris do la MOPH do
wothe départament. Le dossier comparta
plusieurs volets sur vos vies quotidienng
ot professionnodle ot sur votro santd. Co
dossior reate sxsex simple & remplir. Vous
vl 4re sccompagnge).

La RQTH o3t une reconnalssancs
eantidantiole, |yt on infarmer e
service infirmier pow bendficior des

Avantajod Vous toul pouvel an parlor &
vos colkrgues.
La RQTH ost liéda i une situation de travail,
ellen’a sucune conpéquence sur la sphdne
Brivie,

Ermiile, infinmbbra, (ol S8

~
|
rd -ff

6d

DUODAY, le principe est simple :
Une entreprise, une collectivité ou une association
accueille, a Toccasion d'une journée nationale, une
personne en situation de handicap, en duo avec un
professionnel volontaire. Au programme de cette

découverte du métier, participation active,

journée :
immersion en entreprise.
Cette journée représente

une opportunité de

rencontre pour changer de regard et, ensemble,
dépasser nos préjugés.
6 professionnels volontaires ont proposé daccueillir
une personne cette année.
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Prévention

Identifier les situations de fravail a
risque.

- Risques Psychosociaux -

Réparation

Agir sur les dommages sur
I'individu ou sur un collectif de
travail.

Construction

Améliorer les conditions de travail
et la performance.

- Qualité de vie au travail -

- Troubles Psychosociaux -

Pour notre démarche de prise en charge des RPS, nous nous appuyons sur la méthode ANACT-ARACT,
sur laquelle nous avons été formés en 2019. Dans cette méthode, trois axes de travail sont déroulés :
La Prévention, La Réparation et la Construction.

La Prévention, c'est le travail sur les situations a risque. Ces situations sont identifiées lors de groupes
de travail organisés en deux sessions de 3 h. La premiére session consiste a sensibiliser sur les RPS et
sur la démarche d'identification. Nous travaillons sur une situation de travail fictive afin de déployer la
méthode. Lors de la deuxiéme session, nous répétons la méthode avec une situation de travail définie
par le groupe.

La réparation consiste a intervenir sur un trouble existant. C'est I'équivalent de 'accident sur les autres
risques du document unique. Nous travaillons avec les différents acteurs extérieurs selon les situations
qgui se présenient.

Ce fut le cas en 2022, avec le role positif de l'infirmiére sur les managers de proximité, appui pour
détecter les signaux faibles. Elle a répondu présent, sur ces étapes de réparation en étant disponible
pour apporter une écoute attentive et conseiller les collaborateurs.

"Une situation de travail qui pose probléme a
un collectif pour bien faire et bien vivre son
travail”

"';’,’f;g:aﬂ?,"“ La construction, c'est toute notre démarche

engagement : d'amélioration continue présente dans

I'entreprise, afin de "bien faire et bien vivre son

travail" © la qualité de vie au travail. Il s'agit

Egalité A ' | d'une démarche globale entreprise insistant sur
professionnelle Aantgad el les 6 dimensions de la QVT.

pour tous

(@ J'accorde une place particuliére au temps
a d'échanges et d'écoute avec les salarié-e-s
s qui se sentent en difficulté a différents
niveaux dans leur travail. Ces échanges sont
appréciés et je me sens valorisée dans mon
role d'infirmiére en entreprise. o

Compétences,
parcours
professionnels

Emilie LEMOINE
infirmiére Page 30



LA SANTE DE TOUS ET TOUTES, AU

CEUR DE NOTRE DEMARCHE SECURITE

La santé et la sécurité sont notre priorité. Ce postula de départ vient dessiner nos
comportements au quotidien. La culture de la sécurité s'inscrit trés tdt dans le parcours
de formation "DOJO". 100 % du personnel est ainsi sensibilisé aux enjeux de la santé,
., sécurité, environnement. Nos actions d'amélioration continue viennent alimenter
notre Document Unigue d'Evaluation des Risques en temps réel,

v
?

"..;.' -

@ Tauxde fréquence H Taux de gravité

O — Taux de Gravité
2020 2021 2022 2020
12 19 0,28
24 27,91 0,16
0 0 0,00
34 38 1,02
Moy 17,52 21,23 Moy 0,37

Cette surveillance de chaque instant dépend de nombreux
parameétres. L'année 2022 a de nouveau subi des perturbations
hexogeénes et complexes. Nous avons toutefois réussi a réduire nos
taux de fréguence et taux de gravité, respectivement de -39 % et -13
% . Ces données sont le résultat d'un travail permanent qui servira de
socle pour la démarche d'amélioration continue des années futures.

Afin de mieux appréhender
les écarts de mesure entre
sites, il est a noter qu'ils sont
principalement issus d'une
profonde  différence de
culture dans la gestion de la
sécurité  des individus a
travers le monde.

Sur Aplix SA, le taux de gravité a augmenté versus 2021. Cette
évolution est principalement due a un changement du mode de
calcul sur la formule (indemnisation entreprise vers indemnisation
entreprise et prévoyance). Pour autant, ce constat ne vient pas

changer la motivation d'action de I'ensemble des acteurs sur le sujet.
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LA SANTE DE TOUS
LE SUJET DE TOUS

Parce qu'un accident est toujours un accident de trop, nous
réalisons des analyses accident, moments d'échange, scénarios de
solutions pour réduire les accidents quels gu'ils soient. Sur APLIX SA,
I'année 2022 a permis de réaliser un progres sur un indicateur clé :
le nombre d'accidents déclenchant un arrét de travail.

Nous sommes ainsi passés de 42 accidents avec jours d'arrét a 27
entre 2021 et 2022. Ci-dessous, la pyramide de BIRD utilisée pour
mesurer les impacts sur 2 ans.

Cette évolution est le résultat des efforts engagés de toutes et tous,
une culture de la sécurité qui se fait ressentir, avec des
"presqu'accidents” mieux gérés et qui viennent réduire les
indicateurs du haut de la pyramide.

Nombre d'accidents par typologie Nombre d'accidents par typologie

Accident de Travail Accident de Trawvail
avec arrét de travail > 15 jours avec arét de travail > 13 jouwrs
Accident de Travail Accident de Travail
awec arrét de travail <= 15 jours avec arét de travail <= 15 jours
Accident bénin Accident bénin
zans arrét de travail sans arrét de travail
Presqu'accident
Dommage matériel zans bleszure

UNE GESTION PERFORMANTE DU
COVID A SHANGHAI

Presqu accident
Dammage matériel sans blessure

2022 fut une année sanitaire particuliére pour notre site
basé en Chine. En dehors des périodes de confinement,
imposées par les autorités, notre usine n‘a eu a subir
aucune fermeture. Des plans d'actions de prévention
supplémentaires ont été mis en place. Ces derniers ont
permis une continuité dans la protection de la santé et
dans la production. C'est avant tout une bonne nouvelle
pour la santé de nos équipes et également une preuve de
leur implication de tout le monde quant aux gestes de
prévention et de protection.
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Le dialogue est une composante essentielle de la
vie de l'entreprise. Le partage et I'échange d'avis,
d'idées, de vision sont au ccoeur du pilier
gouvernance. lLes élus d'Aplix représentent un
organe d'expression collective essentiel et la
qualité des échanges est fondamentale.

En 2022, pour développer un socle de langage
commun, les élus ont été sensibilisés au
développement durable.

70°2 /0 lls ont été également sollicités pour co-construire le

Taux de participation au barométre 2022, outil de prise de " température" de la
barometre A@EEX vie au sein des services et organe de dialogue a part
entiere. Leur implication sur le déroulé de la collecte a

0
vs 54% en 2021 permis d'obtenir plus de réponses que les années

précédentes.

Enfin, les échanges avec les partenaires sociaux ont
permis la signature de plusieurs accords sur l'année avec
les thématiques suivantes :

Accord dentreprise Négociations annuelles 2022
Avenant alaccord relatif spécifique d’activité partielle
Accord dentreprise relatif a la GPEPP

(Gestion des Emplois et Parcours Professionnels)
Accord collectif sur le télétravail

Commission sur la reconnaissance des polyvalences
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VISITE DE PARAFIX
AUX FAMILLES

Le matin du dimanche 6 novembre, nous avons eu 'honneur
d’accueillir nos employé.e.s et leurs familles a une journée
portes ouvertes chez Parafix.
Ce jour-la, nos employé.e.s et leurs familles ont eu l'occasion
de visiter nos installations et de visiter lensemble de notre
usine.
Le programme comprenait un café de bienvenue suivi d'une
présentation institutionnelle sur notre métier, notre groupe
et Thistoire de lentreprise sous la direction de notre
directeur Damien Grimmelprez. Une visite compléte dans
nos installations guidée par des leaders technigues et de
sécurité en faisait également partie.

Notre processus de production, notre zone logistique, notre
laboratoire, ainsi que nos bureaux administratifs ont été
inclus dans cette visite.

Lors de notre enquéte de satisfaction effectuée quelques
jours juste aprés lévénement, nous avons recu des
commentaires positifs. Les familles se sont senties les
bienvenues et ont apprécié Févénement qui leur a donné
'occasion de connaltre Fenvironnement de travail des Claudia Muller
membres de leur famille.

Ce fut un moment trés agréable et accueillant pour nous

tous! 66

Ressources Humaines
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. . . . Lannée 2022 a peut-étre été 'année du Tigre dans lastrologie chinoise, mais
elle a surtout été pour les Francais 'année de linflation et du pouvoir d’achat.
Reprise post-Covid 19, guerre en Ukraine et ressources énergétiques raréfiées
ont fait la une dans les médias. Comment dans ce contexte maintenir
Fengagement et la motivation de nos Aplixiens.ennes alors que le marché de
Femploi est particulierement concurrentiel 7 Si on indexe la rémunération sur
Pinflation, automatiquement, on augmente le prix du produit que le
collaborateur fabrique et on entretient l'inflation, créant ainsi une spirale.

D’un autre coté, les collaborateurs trouvent normal de maintenir leur pouvoir
d’achat via une augmentation de salaire. Pour faire face a ce paradoxe et
trouver le juste équilibre, nous avons mis en place une grille de salaire
dynamigue pour les minimas des non-cadres qui a évolué tout le long de
Fannée afin de maintenir les écarts entre les différents niveaux par rapport au
SMIC. En moyenne cela a représenté une augmentation de 10% de la grille
sur un an, en plus des primes mises en place pour reconnaitre les
performances des équipes et l'expertise des opérateurs. En faisant ce choix
nous avons protégé le pouvoir d’achat pour des plus bas salaires.

Oana BALESTAT
Directrice des richesses humaines

e®

SEMAINE DU DEVELOPPEMENT DURABLE

En septembre, sur nos deux sites de I'hexagone, des animations ont été réalisées a

Foccasion de la semaine européenne du développement durable. Les Aplixien.ne.s
ont pu étre sensibilisé.e.s aux 17 Objectifs de développement durable de TONU, a la
RSE ou encore aux enjeux de la voiture électrigue.

Des moments d’échanges, de découverte pour ouvrir le débat, le tout sous forme de
jeux interactifs. Cette démarche est une occasion de plus de rendre accessible une
information simple et pragmatique avec objectif de répondre a ladage :

"comprendre pour agir”.



SENSIBILISER L'ENSEMBLE DES EQUIPES
AUX ENJEUX DE LA RSE

"Avant de lire un livre, il faut apprendre ['alphabet”, tel
est le point de départ de notre module de
sensibilisation "RSE  les fondamentaux". Pouvoir
comprendre ce qu'il y a simplement derriere les 3
lettres "R.S.E", prendre du recul pour mieux
appréhender les enjeux planétaires, le tout réalisé de
fagon ludigue a destination de 100 % des salarié-e-s
d'APLIX. Nous sommes convaincus gu'en embarquant
toujours plus de monde, nous faciliterons le
déploiement de la RSE au travail, comme dans notre

territoire.

i 4

LaRe
Sociétale gonSabilits  fam,

S'n : NS §
Les fondamenggf rises el
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BONNE S.\:(NTE' EAU PROPRE ET TRAVAIL DECENT INDUSTRIE, CONSOMMATION 15 VIE
ET BIEN-ETRE ASSAINISSEMENT ET CROISSANCE INNOVATION ET ET PRODUCTION TERRESTRE
ECONOMIQUE RESPONSABLES

4
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NOTRE POLITIQUE INNOVATION

Linnovation, pilier du développement d’Aplix depuis lorigine, est au coeur de notre siratégie et

constitue un facteur de différenciation majeur.

Linnovation concerne a la fois nos produits, nos process, mais aussi notre facon de travailler avec
Fensemble de nos partenaires et d’'accompagner nos clients dans leurs projets. Linnovation

caractérise notre facon unique de faire notre métier et de réaliser notre mission.
Aller toujours plus loin dans les avancées technologigues, concevoir et développer des solutions qui
anticipent les besoins et les attentes des clients, apporter des réponses concrétes aux enjeux qui
animent le monde d'aujourd'hui et de demain, utiliser de plus en plus de matériaux biosourcés ou
recyclables sont nos défis quotidiens.

Pour répondre aux enjeux de demain, APLIX s'engage a limiter les quantités de matiéres
pétrosourcées et a développer le recours aux matiéres permettant une recyclabilité accrue.
L'utilisation de matiéres a plus faible impact environnemental, gu’elles soient recyclées, biosourcés
ou biodégradables, est un axe majeur de développement de nos égquipes de Recherche et
Développement.

®

Thierry MARCHE

Directeur de la
Recherche Avancée

LA DEMARCHE 5R+S

Ce travail devrait s'achever au premier semestre 2023

Nous poursuivons notre démarche B5R+S a travers nos développements
produit/procédé, afin de simplifier et de rendre accessible au plus grand nombre
la démarche d’écoconception

La démarche 5R+S se concrétise aujourd’hui par une cotation, en comparaison
avec une solution de référence, formalisée dans la grille ci-dessous.
Lapproche critigue de cette grille de cotation dans le contexte actuel, nous a
amené a la décision de sa refonte en intégrant la partie procédé sous les aspects
de réutilisation des investissements, de la maitrise de I'énergie, et des enjeux
géopolotiques.

®

Critére
cotation

Réduire

Augmente et diversifie
quantité de MP

Augmente ou diversifie
quantité de MP

Identique ref

Réutiliser

Nécessité de codifier
des nouvelles
matiéres et ne permet
pas l'utilisation de
matigres premiéres
recyclées

Nécessité de codifier
des nouvelles
matiéres ou ne permet
pas l'utilisation de
matigres premiéres
recyclées

Identique ref

Utilise des matigres
déja codifiées ou des
matiéres recyclées

5

Référence

Nouveau
produit

Réduit quantité de
matiére et utilise une
seule famille de
matiére

Recycler

Fin de vie recyclage
impossible sur produit
fini utilisateur

Déchet technique non
recyclable produit
Apliz

Identique ref

Déchet technigue
recyclable produit
Aplix

Repenser

Pour répondre au CdC
fonctionnel produit une
ou plusieurs fonctions
techniques ont &té
ajoutées

Pour répondre au CdC
fonctionnel produit une
ou plusieurs fonctions
techniques ont di étre
renforcées

Identique ref

Renseigner

Me pemmet aucune
communication

Me permet pas une
communication
simplifige vers
l'utilisateur final

Identique ref

Risque
Social

Impact négatif sur
I'emploi

Nécessite un
changement profond

Identique ref

Améliore les
conditions de travail
et/ou la cohésion

Utilise des matiéres
déja codifiées et des
matiéres recyclées

Pour répondre au CdC
fonctionnel produit une
ou plusieurs fonctions
technigues ont été
supprimées

Permet une
communication
simplifise vers
l'utilisateur final
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L'ACIDE POLYLACTIQUE :
COMPOSANT DU FUTUR

L'acide polylactiqgue, PLA de son petit nom, est un assemblage de
molécules d'origine végétale. L'objectif est de développer, en bout de
chafne, une matiere 100 % compostable. Depuis 2018, Aplix travaille
pour améliorer le processus global d'utilisation du PLA et aussi décliner
'ensemble de ses produits de la gamme hygiéne en mode

,/.—.
compostable. Grace a de riches interactions avec tous ses partenaires, -
des avancées majeures ont pu étre constatées en 2022. ﬁ‘

bbDécIiner notre gamme de produits dédiée a 'hygiéne bébé
en version compostable industriellement avec des
partenaires francais est une réelle source de motivation et
de fierté pour 'équipe Innovation. Ce projet est un vrai
challenge technigue en phase avec les ambitions RSE de
Pentreprise. 1l reste encore quelques défis a relever, mais
nous nous approchons d'une solution commercialisable
qgui pourra étre valorisée dans nos différentes filiales. bb

Stéphanie COURTEL
Responsable
Développement Produits
Innovants

UN POLE COMMERCIAL AU PLUS PROCHE
DES CLIENTS ET DE LA MATII‘EREE

Your strategic partner Fabrice BILLARANT
in sustainability with recyclable Directeur
or compostable fastening solutions Commercial &

Marketing Groupe

bbAPLIX a lancé wune campagne
publicitaire dans le magazine
spécialisé « Non-Woven Industry »
qui invite les fabricants de couches
a nouer des partenariats avec
Aplix. L'objectif est de développer
de nouvelles générations de
couches-culottes qui  réduisent
'impact environnemental grace a
l'utilisation ~ de  systemes de
prienbmoc o i sl e e iy @ fermeture 100% recyclables ou
of 100% recyclable or compostable materials. com posta b I es. 6
o

noo () @D l‘ APLIX

Fastening the future

personakare@aplix.com
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Dans le cadre de notre Vision APLIX 2030, nous nous sommes fixés un obiectif pour
lequel les produits verts (recyclables et compostables) doivent représenter plus de 40
% de nos ventes en 2030, En 2022, les produits "écoresponsables” représentent plus
de 55 M€ au niveau du Groupe APLIX, soit 29 % de nos ventes.

<

- APLIX

Afin de mieux appréhender les attentes des
utilisateurs de couches culottes pour bébés,
APLIX Inc. a développé plusieurs itérations
d'oreilles  élastiques pour améliorer le
maintien des couches. Plusieurs couches ont
été réalisées avec ces différentes itérations et
ont ensuite été testées par un panel
consommateur pendant une semaine. Les

résultats récoltés auprés des parents nous ont
permis d’identifier le meilleur candidat et
ainsi faciliter le choix de notre client pour sa
nouvelle génération d’oreilles élastiques.

APLIX est le seul fournisseur mondial a
pouvoir proposer une gamme compléte de
produits compostables industriellement pour
la fermeture des couches culottes. A base,
entre autre, de PLA (Acide polylactique),
nous avons développé avec succeés le porte-
crochet, 'oreille élastique et la bande frontale
qui seront commercialisés dés 2024 aupreés
d’un fabricant francais.

\ APLIX

Fastening the future

Your strategic partner in sustainability
with recyclable or compostable
fastening solutions

Dans le monde de la création des siéges
automobiles, le sujet 2022 fut la suppression
du cocon protecteur des produits surmoulables
destinés au garnissage de siéges. Pour garnir
un siége par auto-agrippant, il est nécessaire
d’avoir une coiffe équipée de boucles et une
matelassure intégrant la partie crochet. Les
générations actuelles de crochets surmoulables
requiérent une protection pour éviter la
contamination des crochets par la mousse
liquide versée dans le moule. Aprés la phase
d’expansion de la mousse, le cocon protecteur
est retiré afin dexposer les crochets, celui-ci
n‘étant pas recyclable, il constitue une part
importante des déchets du site de moussage.
APLIX lancera une version de ses crochets
surmoulables sans cocon en 2024, ce qui
éliminera les déchets actuellement générés par
les cocons. Suite aux essais réalisés chez
plusieurs clients, les résultats sont ftrés
prometteurs,
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LE SYSTEME DE MANAGEMENT ENERGETIQUE

Depuis plusieurs années, la fourniture d'énergie et sa valeur
n'étaient pas un sujet majeur, mais dans un contexte 2022
géopolitique instable entrainant une crise énergétique, nous avons
da faire face a des colts exponentiels.

Nous avons consolidé notre systeme de management énergétique
(SMé) en renforcant le pilotage des données entrantes et nous
avons intégré ces nouveaux enjeux aux objectifs originaux sur nos
deux sites France.

Sur notre site de Pontchateau, une démarche structurée a permis

de réaliser des économies substantielles. v ’e

‘Obﬁ\ious avons réagi en mettant en place une optimisation de la
consommation de nos équipements.
Le plus fort impact sur l'électricité a été la réduction de 70 kWh lors
des périodes de fermeture du site (les weekends et arréts longs). La
baisse trés significative sur le gaz est liée principalement au nouvel
équipement installé en 2021, qui a été piloté pour atteindre une
baisse de 35 % de consommation en 2022. 56

Marc BOLLENGIER

Responsable
infrastructure PTC

LA SOBRIETE C'EST MAINTENANT

En pleine crise énergétique, l'incitation au modeéle de sobriété se
fait ressentir dans les médias, les messages étatigues, les gestes
du quotidien. Pour rendre toujours plus performante notre
démarche industrielle, nous avons identifié et mis en ceuvre les
actions les plus efficientes pour limiter nos consommations,
comme par exemple, 'optimisation des processus. Les bureaux
ont aussi été contributeurs par la réduction des éclairages et la
baisse du niveau des chauffages pour une consigne globale a
19°c.

Poussé par le gouvernement et le producteur d’électrons majeur
francais EDF, ECOWATT a vu le jour fin 2022 pour donner I'état
des réseaux et ainsi permettre a chacune et chacun d’étre moteur
dans sa consommation et éviter ainsi de potentielles périodes de
délestage des réseaux. Aplix a signé la charte ECOWATT en
jumelant cette action par une pédagogie visuelle sur les
interrupteurs des 2 sites France, parce que chague geste compte.
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BILAN CARBONE

Le bilan carbone est un incontournable de nos indicateurs RSE. Réalisé depuis 4 ans,
ce sont ici les données 2021 qui sont calculéesx, la temporalité de calcul et les
volumes de données a saisir expliguant ce décalage. Nous sommes accompagnés
dans nos choix stratégiques par une société tierce pour étre encore plus efficace.
Pour autant, la tache est grande pour atteindre les -50% de réduction de l'agenda
2030 surtout quand nous savons que 87 % de notre bilan vient de notre scope 3 :les
matiéres premieres, Mais comme on le dit souvent, le scope 3 est le scope 1 d'un
autre. C'est bien la, la difficulté, mais aussi I'opportunité de travailler main dans la
main avec d'autres parties prenantes pour aller de l'avant sur le sujet.

*en attente de 3 lignes de données manquantes

TOTA L 2 852 TeqCO2

‘\ A Wy 4 Gaz de
Fret et véhicule dimatisation

53 246 TeqCO2 i

interne 0,3%
0,2%
fi\
rx Combustion gaz
[ﬂ] 39%
Combustion I

Eau usée

49 276 TeqCO2

Intrants ~
Pl IR 3 2
87% Fret fournisseur e .\ 4 Fret client
0,3% o0 2
i
Déplacements Déchets
2% 0,6%

La trajectoire est lancée, Aprés 4 ans de

récolte de données, nous lancons notre

trajectoire carbone en phase avec notre

objectif initiale -50% en 2030 versus

2018. Objectif en phase avec les

s+ TN accords de Paris : ne pas dépasser les
“““““““““““““““ 1.5°C d'augmentation de température.

Plus concretement, notre engagement

dans la démarche FRET21 est un

exemple d'action pour contribuer a la

; ke = " réduction du bilan carbone sur la

2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2020 2030 thématique fret.

80000

60000

~———
—-—

40000

20000

ERGI HORS ENERGIE
FRET DEPLACEMENTS Bilan GES eq Tonne Co2

IN \ DECHETS
Ma trajectoire : 1,59C (SBTi) 2018 2019
Aplix SA 63915 64231 Page 42




En 2022, sur le site Parafix au Brésil, l'offre de

fourniture d'énergie a été complétement repensée.

Nous avons basculé d'un fournisseur conventionnel

vers une offre de marché libre. Cette derniére

disposant de possibilités parmi les fournisseurs

possibles en termes de source des énergies. Le choix a

été pris de changer pour une offre entierement P
approvisionnée par de [|énergie renouvelable \

provenant de 'éolien et du solaire.

‘a

LA MATRICE D'EVALUATION DE NOTRE
IMPACT SUR NOTRE ENVIRONNEMENT

Nous avons effectué en France une évaluation environnementale de nos activités pour
détecter nos principales empreintes écologiques. Cela nous aide a établir des objectifs
de durabilité, en améliorant notre gestion environnementale, en optimisant I'utilisation
des ressources et en réduisant les risques d'incidents. Cette analyse renforce également
nos pratigues, plus respectueuses de I'environnement et plus performantes au global.

Pontchateau B oo

Aspect "sortant”

Consommation d'énergie : D Aspect significatif

Electricité, Gaz, Eau

Consommation de matiéres

premiéres
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ASPECT ENVIRONNEMENTAL SIGNIFICATIF

Le Cellier

Consomm
Electric

- Aspect "entrant”

Aspect "sortant”

D Aspect significatif

Depuis cette année, nous avons dupliqué notre méthodologie de
Nombre d'incidents par suivi des évenements sécurité aux évenements
typologie environnementaux. Ainsi, la célébre pyramide de Bird, devient le

sapin de Bird dans notre contexte.

a0

Incident avec pollution
Presqu’incident

. Celui-ci est divisé en 3 catégories :

les "presqu'incidents” environnementaux © détection sans
conséguence

les incidents environnementaux sans pollution © des
conséquences internes qui n'ont pas engendré de pollution
environnementale

les incidents environnementaux avec pollution : des
répercussions qui ont ou ont pu générer une pollution
environnementale

Comme pour les événements sécurité, tous les événements
environnementaux sont analysés et des actions sont engagées.
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LES ENJEUX DE L'ENERGIE
FAIRE MIEUX AVEC MOINS

Au-dela de la matiére premiére, le sujet de I'énergie a été primordial sur cette année
2022. Les efforts de performance des systémes et process, les actions de réflexions sur
la sobriété, ont rendu possible la réduction significative de plusieurs indicateurs clés.
Force est de constater que nous n'avons pas obtenu tous les résultats imaginés,

principalement par des échelles de temps de certains investissements, ou de
changement de processus.

v

" .16 % sur Shanghai en un an

Electricité .
E KW/H -13% sur Aplix SA sur un an
-4% en 3 ans sur nos sites
(& E‘-;aMZ3 -14% en 1 an en France
n
-8 % au niveau monde en 3 ans
Eau ! .
& -25% en 3 ans sur I'ensemble de nos sites
En M3
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OBJECTIF RECYCLAGE ET ZERO
ENFOUISSEMENT

Les déchets chez APLIX SA en 2022 c'est, déchets industriels banals et dangereux confondus :

Ny i ah
Lo i B

1919 Tonnes 52 % recyclés 19 % transformés en CSR* 29 % envoyés en enfouissement

Depuis toujours, nous entretenons une relation de partenariat avec nos différents prestataires de gestion
des déchets. Le but n'est pas d'avoir juste un échange commercial, mais bien de co-développer ensemble
les solutions pour traiter au mieux nos déchets. Ainsi, depuis plusieurs années, nous augmentons notre
part de recyclage des déchets et diminuons petit a petit 'enfouissement. Depuis Novembre 2022, la
guasi-totalité de nos déchets non recyclés est transformée en CSR (xCombustible Solide de Récupération).

En paralléle, nous continuons notre travail sur la gestion des déchets en interne. Stratégie basée sur les
5R d'Aplix © Repenser, Réduire, Réutiliser, Recycler et Renseigner. Ainsi, en 2022, nous avons lancé un
programme global sur la gestion des déchets. Programme qui se déroule sur 4 lots de travail :

- Etude / Analyse en partenariat avec I'lCAM
- Suivi et controle de la gestion des déchets

- Etude et réduction rebuts sur plusieurs process consommateurs

- Etude sur des solutions de raboutage de matiéres premiéres et produits
finis

- Optimisation des matiéres premiéres avec nos fournisseurs

Réintroduction des rebuts dans le process
Regranulation de rebuts

- Développement du recyclage
- Reprise chutes de matiéres premiéres par les fournisseurs
- Développement du CSR pour les rebuts non recyclable

66 Le CSR ! la meilleure des pires solutions ou la pire des bonnes solutions ?
Cette solution sur laguelle nous nous sommes engagés en 2022 nous a
permis de sortir de I'aberration de I'enfouissement, mais il ne faut pas se
contenter de cette petite avancée. Notre travail guotidien est, bien sar, de
réduire au maximum la quantité de déchet produite. Un déchet n'est pas
gu'un produit dont il faut s'occuper. Ce sont avant tout des matiéres, de
['énergie, du transport... et de 'investissement des Aplixien.ne.s qui voient
leur produit finir a la poubelle. Quand nous aurons réussi cela, on aura ickael Goyet
réussi sur tous les tableaux. On I'a vu dans notre bilan carbone, le
traitement du déchet n'est gu'une toute petite part, mais quand on Respﬁngabée S5k
raisonne global : le déchet est partout. Oui, aujourd'hui, nous dégradons APLIX SA
notre bilan carbone avec la solution du CSR qui est plus émetteur que
'enfouissement, mais demain, c'est sur les intrants, le fransport, les
énergies et le traitement gue nous nous améliorerons.
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LE MEILLEUR DECHET EST CELUI
QU'ON NE PRODUIT PAS

La gestion des déchets est composée d'une série d'enjeux environnementaux, économiques et
humains. Un rebut est un élément principalement perdu, car non conforme en termes de
gualité. Il a un colt économigue certain, et il est humain par le temps de compétences passé
lors de la fabrication. Il est enfin écologiguement impactant parce gue son remplacement
nécessitera des nouvelles matiéres premiéres et de I'énergie. Le mot RESPECT vient donc se
poser dans les esprits en permanence dés que nous abordons le sujet des déchets. Le
pragmatisme et I'humilité nous donnent le ton quant a une industrie zéro déchet. Pour
autant, c'est un combat de chaque instant, ou tous les petits gestes comptent.

Déchets Valorisé

données monde
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La gestion des palettes en plastiqgue a une grande
importance sur notre site d'Asie. Conformément aux
exigences de 'économie circulaire, le sujet a été iraité
en local avec les fournisseurs pour améliorer
lefficacité d'utilisation des ressources. Conforme au
protocole HSE, I'objectif long terme a été de réduire le
nombre d'achats de ces palettes plastigues et de
promouvoir le mécanisme des "consignes”. Depuis la
mise en ceuvre des palettes dans notre département,
des avantages environnementaux, sociaux et
économiques considérables ont été réalisés. Grace au
développement de cette démarche, nous avons
presque divisé par deux ['utilisation de nouveaux
matériaux.

APLIX Inc., notre usine américaine de Charlotte, a été
reconnue par la Mecklenburg County Air Quality (MCAQ)
pour son excellence continue en matiére de conformité
d'émission dans 'atmosphére par un prix ACE annuel.

Ces prix visent a souligner les efforts de lindustrie locale
pour se conformer a leurs engagements en termes de gualité
de Pair, contribuant ainsi a réduire la pollution et a améliorer
la qualité de 'air local.

Notre équipe d’APLIX Inc. est fiére de cette réalisation, car les
lauréats ont d0 respecter toutes les conditions de leur
engagement de qualité de lair pendant une année entiére
pour étre admissibles. Cela comprend la soumission a temps
des rapports, des avis, exécution des essais d’émissions
requis, une inspection annuelle de conformité.

REDUIRE

NEFUSER 4\ — T

_

RENDRE A LA TERRE RECYCLER

IR QUALITY
2022
ACE AWARD PROGRAM

Aplix, Incorporated
Is hereby recognized by Mecklenburg County Air Quality for
ongoing Air Compliance Excellence (ACE).

1s

e, | G T

ON THES DAY: August 24, 2002

WK W W

Page 48



PAS ) BONNE SANTE EDuCATION EGALITE ENTRE EAU PROPRE ET
O PAUVRETE - IERI ET BIEN-ETRE DE QUALITE

M .

TRAVAIL DECERT 10 IH_EE!LI'I'ES
ET CROISSANCE REDUITES
ECONDMIDUE -~

13 MESURES RELATIVES lﬁ PADL, JUSTICE ‘l FPARTEHARIATS POLR
A LA LUTTE CONTRE ET INSTITUTHORS LA REALISATION
LES CHANGEMENTS EFFICACES DES DBJECTIFS

CLUMATIQUES o
— . ;
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NOTRE POLITIQUE D'ACHATS

La politique d'achats APLIX est la déclinaison de notre projet d’entreprise qui intégre une démarche RSE
dans sa vision long terme,
Le modéle de développement durable sur lequel sSengage Aplix nécessite une approche transversale avec
Fensemble des parties prenantes, incluant fournisseurs et prestataires, et repose sur les thématiques
suivantes :

o Lenvironnement

« Lerespect des normes internationales du travail et droits de Thomme

« Léthique commerciale dont la lutte contre la corruption

« Léquilibre des relations responsables qui s'inscrivent dans la durée

. Lavolonté de favoriser les relations locales

o Le co-développement et le partenariat

Les achats responsables sont ceux dont les impacts environnementaux, sociaux et économigues sont les
plus positifs possible sur toute la durée du cycle de vie. lls aspirent en méme temps a réduire les impacts
négatifs.

Leur mise en oceuvre permettra de décliner une politique de responsabilité sociétale au sein notre
organisation ; soutenir les 10 principes universellement reconnus (Global Compact/17 ODD) et répondre
aux défis économiques.

En prolongement du déploiement de ses achats responsables, Aplix attend de ses Prestataires et
Fournisseurs qu’ils sengagent en 'accompagnant sur la base des principes ci-apres :

« Assurer une équité financiére (vis-a-vis des Prestataires et Fournisseurs)

« Faire respecter le droit du travail et le droit de 'lhomme

+ Responsabilité sociale, environnementale et économique

« Limiter le taux de dépendance économique des prestataires

« Garantir léquité et l'accompagnement des prestataires en cas de difficultés

- Lutte contre la corruption

+ La volonté de favoriser les relations locales

Ces principes sont la base d'une relation de travail constructive et professionnelle entre Aplix et ses
Prestataires et Fournisseurs.

CHEZ APLIX UN ACHAT EST
TOUJOURS RESPONSABLE

A linstar des réflexions sur le besoin de joindre " tri" et
"sélectif", nous nous sommes posés la question du besoin de
poser " achat" et " responsable” cOte a cote.

Dans nos processus de sélection de fournisseurs, de choix de
matiéres, de provenance, tout pousse a nous dire que nous
sommes dans une action responsable, puisque calquée sur
notre politiqgue ADN/RSE. Nous sommes fiers de partager ces
valeurs avec toutes les parties prenantes externes présentes
dans la feuille de route des achats. Cette vision ne fait pas
oublier les difficultés rencontrées sur cette année pas comme
les autres pour trouver les bonnes matiéres, dans les meilleures
conditions sociétales possibles, au meilleur prix.
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ACHATS LOCAUX ET
ACCOMPAGNEMENT DES
PARTENAIRES

En 2022, nous avons poursuivi le développement des
secteurs protégés, principalement avec la mise en
place dun nouveau contrat avec une société
Gilles ROBERTO d'insertion, qui opére dans latelier plastique. En
Directeur des achats parallele, nous avons prolongé nos activités avec
Fatelier de la prison nantaise, ainsi gu’avec les ESAT.,

Garantir F'accompagnement des prestataires :

« Accompagnement d'un fournisseur en difficulté financiére
par la modification, a plusieurs reprises, de ses conditions de
paiement.

« Accompagnement des sous-traitants suite a la baisse
programmeée de son activité avec Aplix.

Favoriser le tissu local, la localisation du sourcing :

Nous avons mis a jour notre plan pluriannuel avec certaines
priorités court terme. Nous retrouvons des choix de
fournisseurs européens au lieu d'Amérique du Nord ou Asie
sur des achats de colles ou encore des origines limitrophes a
la France versus une zone limite externe de I'Europe.

Suivre Pexposition d’Aplix aux risques de corruption dans le monde : m

Une poursuite et mise a jour de Pexposition aux risques d'Aplix suivant
la cartographie de 'transparency International’ fut déplovée sur I'année.

Puis, nous avons réajusté nos engagements face au droit du travail, aux . = wa e e
normes internationales, en suivant le Global Slavery index 2018, ' :
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CREATION D'UN NOUVEL
INDICATEUR ENERGIE/MATIERE

A l'automne, l'ensemble des entreprises se sont retrouvées
devant le défi des hausses des colts de |'énergie. Devant
cette situation, le comité de pilotage sur les énergies a réalisé
une analyse profonde de notre management par l'axe de la
sobriété.

Lors des périodes de réflexion, les équipes de différentes
entités ont décidé de suivre un nouvel indicateur : le nombre
de KW par produit fini,

Ce curseur détermine la quantité d'énergie nécessaire a la
réalisation d'une guantité d'autoagrippant fini. Mesurable et
pilotable, I'objectif est de regarder ce ratio au plus proche de
la production. Sans étre parfait, "puisque dans un prisme
scope 1" de notre bilan carbone, il a été un outil majeur de
nos réductions de consommation,

®

2022 a été une année charniére concernant I'énergie. La canicule et la guerre en
Ukraine ont été des accélérateurs pour une prise de conscience collective
renforcée par la nécessité économique.
Les équipes d'Aplix navaient pas attendu cela pour identifier les pistes
d’amélioration et ont donc pu étre tres réactives pour mettre en place certaines
actions et en identifier d’autres.
Je pense notamment a de nouvelles organisations de productions qui nous
permettent de moins ouvrir nos éguipements énergivores tout en maintenant nos
taux de service et notre productivité : le planning de production a été adapté pour
que les arréts de loxydeur, utilisé pour supprimer les rejets de solvant dans
Fatmospheére, collent au week-end, période ou il était déja arrété. Des machines
Thomas BRUNEAU  que nous narrétions pas ont fait 'objet de petites adaptations pour pouvoir étre
Directeur Industrie]  éteintes le week-end. Ce ne sont que deux exemples mais il y en a beaucoup, et
Peffort a été poursuivi dans les services supports, avec l'extinction d’'un luminaire
sur deux quand lintensité lumineuse le permet et 'abaissement de la température
de chauffage des bureaux.
Enfin la consommation électrique est dorénavant suivie a la production et nous
constatons une réelle baisse en kWh/kg d’environ 15% au 2e semestre 2022 par
rapport au premier semestre et a 2021 et nous espérons poursuivre ainsi sur 2023.

®
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Concernant les projets de la Direction des systémes
d'information, la démarche ADN a également aiguillé
diverses interrogations et dégagé de nouvelles
opportunités. Le projet IGWE a subi une nouvelle
transformation en 2022. Cet Integrated Graphic user
interface on Workstation for Efficiency a pour objectif de
faciliter I'accés a des applications et bases de données
internes, notamment les instructions de fabrication.

Des écrans tactiles disponibles sur chague poste de travail
viennent fournir certaines informations qui, jusque-la,
étaient disponibles en format papier. Cette démarche va
plus loin que le zéro impression, elle s'inscrit dans une
prise de recul et de design d'une interface plus compléte
gui viendra accompagner les opérateurs et opératrices a

chaque étape de la production.

Matthieu NICLOT

Coordinateur Digital

Linterface homme machine se situe au coeur de toute démarche
de transformation digitale lorsque l'on souhaite faciliter 'adhésion
des utilisateurs.

Chez Aplix, nous avons imaginé une solution évolutive permettant
une intégration graduelle au sein de nos ateliers.

La mise en place d'écrans tactiles aux postes permet, dans un
premier temps, de supporter l'application eDoc (affichage de nos
instructions de fabrication).

Toujours dans une volonté d’amélioration de la productivité et de
prise en compte des besoins utilisateurs, nous avons ensuite deux
objectifs : offrir 'accés a de nouvelles applications et proposer de
nouvelles solutions matérielles plus mobiles supportant les mémes

applications. 66
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consommation des
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Travailler sur la connaissance des 17 objectifs de
développement durable, du gaspillage, des déchets,

A travers plusieurs affichages sur la zone de restauration, nous avons
interpeller, accompagner, renseigner les gourmands sur la
serviettes en papier, les plats réutilisables, la
réutilisation des restes pour alimenter des poules qui donneront ensuite
des ceufs, aux divers salariés participant al'opération.

L'alimentation représente 30% des gaz a effet de serre. A la vue du nombre
de personnes concernées et le nombre de repas pris par mois, "La solution
est bien dans |'assiette”.

Forts de ce constat, et de notre volonté de faire participer toutes les parties
prenantes internes comme externes, nous avons échangé avec notre
prestataire de restauration collective : Midi et demi.

Ce dernier déja engagé sur le sujet, nous avons pu poursuivre la co-
construction d'un plan de communication sur un moment de plaisir gustatif
le plus écoresponsable possible. Les thémes abordés furent les matiéres
premiéres, la localisation des fournisseurs, les normes alimentaires, le
gaspillage et la fourniture de plats végétariens. Un projet d'affichage a vu le
jour pour apporter de l'information aux "consom'acteurs" afin d'étre
moteurs sur les choix alimentaires qui dessinent le monde de demain.

Tout cela vient s'ajouter aux autres actions déja en place, comme
I'affichage des plats restants en DLC courte a prix réduit, pour utiliser
au maximum ces mets et éviter le gaspillage alimentaire. L'accés au
guotidien aux repas 'végé' est apprécié puisqu'il représente presque 20

% des plateaux.

Conscients gue ce ne sont que des gouttes d'eau du colibri
supplémentaires, nous agissons ainsi en mode gagnant-gagnant sur
'agriculture, I'eau, la biodiversité, la vie aquatique avec un prisme

éducatif.

By APLIX | B ()

EoucATion
oE QuALITE

"Midi et demi est totalement dans cette
démarche depuis de nombreuses années et
n'utilise plus gue des contenants en verre
pouvant étre recyclés ou réutilisés plutot
gue du plastique jetable. Ce qui est de Mickaél BRIZARD
méme pour la nourriture pour éviter un Manager Midi et demi
maximum de gaspillage.

Je reste convaincu que cette démarche est
importante et permet une prise de

conscience." 66

Page 54




CREER DES PONTS ENTRE LES MONDES
DEVELOPPER DES LIENS AVEC NOTRE

TERRITOIRE

Comme on le dit aussi, la RSE, c'est : Redonner du Sens Ensemble.
APLIX applique sa démarche ADN avec enthousiasme sur son territoire avec une série
d'actions en faveur du monde associatif.

bl | N e o d |
» (el

== Octobre Rose

Un mois entier de sensibilisation de toute la
population a limportance du dépistage du cancer du
sein car 1 femme sur 8 risque de développer cette
maladie au cours de sa vie. Deux dates de
mobilisation ont regroupé les Aplixiens et Aplixiennes
pour répondre a Vappel de Tlinstitut Curie en
fabriguant des marque-pages

cénat financier avec |

Parce qu'un enfant sur cing est pauvre en 2022 en France, parce
BREAK PUVEHI I qgu'il faut 6 générations pour gu'un enfant sorte de la pauvreté,
FOUNDATION  Ap|iX a continué a soutenir I'association BreakPoverty gui agit au

coeur des populations concernées avec des associations de proximité
du territoire Nantais.

Collecte de vétement pour l'association Pain Partagé

Sur le mois d'octobre, les Aplixiens et Aplixiennes ont pu participer 4
a une collecte de vétements a destination de ['association trés locale > COLLECTE DE VETEMENTS

(en face de I'usine): LE PAIN PARTAGE. AU PROFIT DE L'ASSOCIATION
Depuis 1991, I"'éguipe dynamigue du Pain partagé ceuvre au service
des familles de la région. Lassociation distribue des paniers
alimentaires chague semaine de l'année afin d'aider plus de 800
familles. Paniers alimentaires mais pas que, et c'est sur cet angle
gue nous avons pu faire le don de plus de 122 kg de vétements pour

tous les ages.
A

b APLIX est devenu le donateur de ftrés
nombreux colis, fruit de la collecte de \
vétements organisé au sein méme de
'entreprise. lls ont fait de trés nombreux
heureux parmi nos bénéficiaires. Nos i
remerciements et notre gratitude ne Fréderic CARIOU

sauraient se tarir. b Responsable
d'exploitation

*

ZA Les Relandiéres

DES CARTONS SERONT A DISPOSITION

DU LUNDI 3 OCTOBRE AU VENDREDI 14 OCTOBRE 2022. ")

DANS L'AMPHITHEATRE AU PAVILLON




LE MECENAT DE COMPETENCES

Le mécénat est souvent rattaché aux dons financiers, mais il existe aussi le
mécénat de compétences. C'est du temps, des savoirs, des compétences
qui sont mis a la disposition de notre écosystéme territoriale.

Le mécénat de compétences se traduit chez Aplix par la mise a disposition
des diverses compétences sur le temps de travail au profit d'un projet,
d'un accompagnement pédagogique, témoignage, réflexion collective.
Les intéréts de ce type d'action sont multiples et bilatéraux. En plus
d'apporter une aide précieuse aux personnes sélectionnées dans des
thématiques précises, les salariés peuvent transmettre aux générations
futures, partager des expériences, créer des liens humains riches. Cela se
traduit par une fierté, du sens, une mise en valeur et c'est bien cela
['aspect vertueux du mécénat de compétences.

66 Cest passionnant de s'entretenir avec les jeunes
étudiants et de découvrir leurs centres d’intéréts et la
vision gu’ils ont du monde actuel, Mon rdle en tant
gue jury est de les mettre en confiance. Cest un
exercice trés enrichissant pour moi, mais qui
demande une grande adaptation.

Précédemment, je prenais sur mon temps personnel

Laetitia BERTHET pour participer a ces jurys, mais aujourd’hui, APLIX
Responsable Sl et m’offre Fopportunité de le faire sur mon temps de
Transformation Digitale travail grace au mécénat de compétences . 66

Cette thématique montre que le sujet dispose d'un grand potentiel d'interaction avec
notre territoire. Nous avons donc pris la décision de promouvoir ce type de mécénat a
travers une démarche structuré. Cela permettra le pilotage fin des indicateurs et ainsi
déployer les actions avec plus de sens, principalement sur I'année 2023.

TRYZUB, EN FAVEURS DU PEUPLE UKRAINIEN

Un pont a été créé avec l'association TRYZUB.

Elle a pour objet d'initier, de coordonner et de mettre en
ceuvre les actions menées dans les domaines culturels,
socio-économiques, coopératifs, humanitaires en faveur
des ukrainien.ne.s du territoire. Un groupe de personnes
sélectionnées par l'association a pu venir visiter notre site
et certaines personnes ont pu se projeter sur une
insertion professionnelle en France.
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VISITE APLIX
DECOUVRIR LE COEUR DE L'USINE

Le mois de novembre a été margué par une double visite
du site du Cellier par des invités pas comme les autres : pas
des clients, pas des étudiants, pas des fournisseurs, mais
des personnes engagées sur le territoire qui avaient envie
de découvrir APLIX.

Leurs métiers : vétérinaire, officier de police, chercheur,
responsable pédagogique, dirigeants, développeuse en
économie sociale et solidaire, responsable communication,
consultant RSE, vice-président du GIEC, assistante de
direction, cheffe de cabinet, coordinatrice dans une ONG.
lIs et elles ont pu se rendre compte sur site, guidés par
Thierry Marché lors de la visite, de toutes les actions de
notre démarche ADN et nos engagements a dessiner un
monde plus soutenable. Avec laide de Mickael, notre
responsable SSE, nous avons présenté nos actions sur le
bilan carbone et les déchets. Puis Laurent, notre docteur en
polymeéres, a réalisé une présentation du monde du
bioplastique.

Une autre facon de partager nos valeurs, nos idées sur un
territoire tourné vers demain.

participant-e-s, en voici guelgues exemples :

Trés trés bien, c'est toujours génial de découvrir I'envers du dé
courant” et de se rendre compte de la compl .
Un process et un développement innovant
une envie de s'amé| )

ir 5 d'un produit "d'usage

gxste, des idées pragmatiques ayant mené 3

! -Unressent de I'engagement de la °

! , passion et

iorer et d'échanger de I3 part des collaborateurs. J'en tire une trés
bonne expérience"

"Je vous remercie pour ce moment partagé. J'ai beaucoup apprécié I'accueil, la visite ainsi que les
présentations. Cette visite a été réalisée par des personnes passionnées et passionnantes qui ont su
expliquer et transmettre la passion de leur métier. C'était aussi trés agréable de faire partie d'un
groupe de visiteurs d'univers variés et de permettre des échanges plus approfondis notamment lors
du déjeuner. J'ai été impressionnée de constater que Aplix est si avancé dans sa démarche RSE. Bravo
etmerci "

luffée par cette visite. Quel plaisir de découvrir une

] f i C t@uOUfS b B . ' H
Plusieurs jours apres, © " ¢ ses salariés, I'innovation...). D'un point

entreprise aussi investie (pour E‘envsronﬂezeu? o e en: RO
! ial" is en oeuvre p
de vue "salarial", tout estm

it al intervention de
[ t tellement peu fait ailleurs). L'in
ent important (et malheureusemen ellement pev ai o
teaiii?rent faé? encore réfléchir 1) Un vrai plaisir d'avoir fgat la vasate: avietil ?'ZSCS::; i
‘uni as diffé - ot merci pour le déjeuner qui a ete
nant d'univers tres différents ; e n "
- prolonger les schanges. Bref, un 10/ 10 sur toute la ligne




IF

LE GRAND DEFI GF?SE'P_
Av E c A P L I x DESENTHEF’RISEIE

POUR LA PLANETE

A Timage de la convention citoyenne pour le climat, ot 150 Francais et Francaises
avaient été tirés au sort pour travailler sur des propositions améliorant le destin de
hexagone sur les enjeux climatigues, APLIX a été sélectionné pour apporter sa vision
et étre force de proposition sur les défis du 21e siécle des entreprises.

Lobjectif du Grand Défi est de mobiliser les entreprises et leur écosystéme pour créer
un nouveau modéle de prospérité économique, humaniste et régénérative.

Ce projet, en 3 étapes, a débuté le premier semestre 2022 par la collecte de 65 000
réponses lors d’un grand questionnaire a destination d’'un panel d’entreprises : tous
secteurs confondus, de toutes les tailles, sur toute la France. Cette matiére premiére a
servi de fil conducteur pour créer six événements clés lors de six sessions de deux
jours, en six mois dans six villes.

Lors de ces moments de partage, APLIX a pu, apporter sa contribution, tel le colibri,
aux réflexions et exercices d'intelligence collective qui ont abouti aux 100
propositions d'actions portées par l'ensemble des participants pour un demain
meilleur.

Le Grand Défi mobilise les entreprises et leur écosystéme

oIe]I| X {-1-1dun Nnouveau modeéle de prospérité

économique, humaniste et régénérative

Ce fut un réel plaisir de participer a cette aventure unigue et de
représenter APLIX dans ce contexte d'innovation sociétale.
Partager les visions, problématiques et espoirs nous a permis de
nous projeter dans un mondele économique ouU les entreprises

sont actrices d'un futur durable, en le jouant collectif. 6
Sébastien BOLLE o
Coordinateur RSE
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Entreprise accueillante Nantes

Métropole

Jeunes a la recherche de leur premier emploi, demandeurs demploi
de longue durée, jeunes en décrochage scolaire, éléves de colléges
en quartiers prioritaires. Sur le territoire métropolitain, une partie
de la population est confrontée a de nombreux obstacles dans
Paccés a un diplome, a un emploi, principalement par le mangue

accueillante

de réseau. Attestation gl
Une fois de plus sur 2022, APLIX a porté cette démarche RSE g::‘é[fef;{l:rfte
volontaire, solidaire du territoire pour contribuer a un meilleur B v

APLIX SA

P son Fneisiemest e 5 CONTEUon B
ehbvmkogspement e [EmMOMol 1t e aricsng arma

accés a 'emploi, Pégalité des chances, la diversité, I'action contre
toute forme de discrimination en accueillant plusieurs jeunes au
sein de "établissement du Cellier.

. o B e 551

Ce dispositif fait partie intégrante de la plateforme RSE de la
métropole nantaise, dont APLIX est "ambassadeur" depuis cette i

année, uﬂ

Noél sol

. * :“ Dans ces temps difficiles,l la bpnne chose qui

“@ pey ¢ ressort est 'LA SOLIDARITE..' L'idée de la boite

‘“,‘m\ﬁ’o@a\ 0 solidaire est de faire ressortir notre altruisme et

9"“ Ve b0 de penser aux autres, notamment les plus
1 produt ﬂﬁf%mffew démunis, et surtout dans la période de Noél.

“‘“*9“"“2,. ; -m -ﬂ“"“"‘“w'”* Sur cette période de fétes, plusieurs salarié-e-s

w:‘"”m \ A de nos sites France ont pu préparer des boftes-

& e M\\o'ﬁ“ cadeaux surprises,
2 ‘;u%-;:“,:*‘“ Une autre goutte d'eau du colibri pour
mwwmoe S/ i travailler sur la pauvreté.

Aider les Favelas pour Noél

Le comité RSE de Parafix a réalisé une action d'aide
pour Noél avec l'association ARCHE (arca).

Avec le talent et les idées de chacun, le projet a vu
le jour avec l'association locale. Une tombola, a été
mise en place pour obtenir des fonds et fournir des
articles d'hygiéne et de soin pour bébé aux favélas
de Sao Paulo. Une occasion de plus de montrer son
engagement au coeur des territoires.

3 ot

Sy
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MIC Award pour APLIX INC a Charlotte

En mai, Aplix a recu le Charlotte Mavor's International
Community Award (MICA) dans la catégorie des grandes
entreprises, pour ses contributions aux organisations
caritatives locales. Les dons de bienfaisance constituent une
grande partie de la culture dAPLIX et sont évidents par
rapport a notre engagement en faveur des pratiques
Human Resources responsables et durables. Toutes ces actions se réalisent en

Manager examinant plusieurs critéres en fonction de nos valeurs sur le

mécénat financier.

Carolyn Lyding

Facilitation d'acceés au sport au
pavillon du Cellier

La sortie de terre du "pavillon" dans le cadre de
I'agrandissement du Cellier a permis ['accés de
I'ensemble du personnel a une salle de sport.
Composée d'un ensemble de matériel cardio (vélos,
tapis course, vélos elliptiques, rameurs) et d'une
salle de cours, elle est accessible 24h/24 pour
toutes les catégories de salarié-e-s en fonction de
leurs horaires. Un midi par semaine, a l'initiative
d'un collaborateur cela permet un cours collectif.

66 Tout a commencé fin de 'été 2021. En sortie des restrictions
sanitaires, lors d'échanges au moment du repas, plusieurs salariés
montraient leur intérét pour une animation sportive en groupe.
L'idée était de faire autre chose que du cardio, sans se faire mal, et
le tout dans un esprit convivial. De ma passion pour le sport et de
mes entrainements, j'al proposé tous les mardis midi une séance de
renforcement musculaire. Nous avons démarré a 4. Nous étions

é‘lg) | GUICHA
pius de 20 au bout de 3 mois.

iy o e expérience est trés positive pour moi a la vue des sourires Responsable

= : malgré les efforts et de la sensation d'avoir partagé un bon BU Textile

: ‘l‘ moment. 66 3_"'"?:;-/%\'
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Toujours au plus prés des territoires

En 2022, APLIX a poursuivi son engagement en faveur d’associations locales,
toujours proposées par ses salarié.es.
Nous nous sommes focalisés sur des associations a but social

L'association ALFA REPIT, propose un accompagnement aux personnes
présentant une altération de leurs fonctions supérieures (I'attention, la
mémoire, les fonctions exécutives et les fonctions instrumentales).

Nous avons participé a l'achat d’'un chariot multisensorie! qui permettra aux
personnes de se relaxer, de diminuer les troubles du comportement
(apathie, angoisse, ---), de favoriser linitiation motrice et de stimuler la
mémoire sensorielle et émotionnelle.

L’association ARCHIPEL, maison de quartier et centre social.

Nous avons permis 'achat d'une armoire solidaire, afin de lutter contre la
précarité menstruelle, et de [lapprovisionner en produits dhygiéne
(protections périodiques, rasoirs, préservatifs-).

L'association LOIRE ACTIVITES CREATION, aqui propose des activités
nautiques et de loisirs en priorité a des personnes handicapées physiques
et/ou mentales.

Nous avons participé a l'achat d’'un matériel spécifique de glisse.

L'association LA MAISON VILLENEUVE, qui ceuvre depuis plusieurs années a
la construction d’'un habitat inclusif en milieu rural pour des jeunes adultes
handicapés.

L’association CACSI, qui accueille des personnes en situation de demandeurs
d’asile ou ayant obtenu le statut de réfugié. Notre don leur a permis lachat
d’un scooter.
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Nos Indicateurs clés

Consommation Eau (m3)

2020 2021 2022 Heures de formation
Aplix Inc 27095 27986 26653 : 08 2l 2022
e Aplix Inc 2065 185 160
Paratix 1514 4042 2945 Parafix 2956 2740 2740
ABISHINN 2250 2997,5 2140 | (RSO 107s | o8 o
Aplix SA 22286 23069 25543 Aplix SA 8355 14964 10907
Total 53175 58095 57281 Total 14449 17987 13873
Consommation Electrique [ Kw/h)
2020 2021 2022 Taux de Gravité
Aplix Inc 12610407 | 12176961 | 12412799 2020 2021 Sl
Parafix 2045068 | 2515416 2 820 494 Bulle i 028 e i)
Al Parafix 0,16 0,68 0,07
MAplixSH | 11507834 | 1164710 970050 | [ApixsH] 0,00 G —
Aplix SA 18 037 638 18 480 797 16 012 309 Aplix SA 1,02 1,07 1,68
Total 34295106,4 34337884 32 215 652 Moy 0,37 0,60 0,52
Consommation Gaz ( m3) Taux de fréquence
2020 2021 2022 2020 2021 2022
: Aplix Inc 12 19 505
Aplix SA 663310 699708 638580 _ 0 0 0,00
Total 1378925 1212064 1204780 Aplix SA 34 38 29,53
Moy 17,52 21,23 12,93
DECHET
Déchet (T)
Aplix Inc Déch_Et, décharge el '!l'ntal Valorisation
valorise dangereux Dechets
Total 2019 294 2275 2588 11%
Total 2020 388 1899 2287 17%
Total 2021 310 1 800 2110 15%
Total 2022 5432 1746 5,81 2294 4%
Dechet , dechet Total L
o decharge : Valorisation
valorise dangereux Dechets
Total 2019 199,2 9,2 208,40 96%
Total 2020 133 2,61 135,61 98%
Total 2021 159 33 192 83% Bilan GES eq Tonne Co2
Total 2022 3.7 0 91,92 95,62 4% 2018 2019 2020 2021
e Dechet | o harge déchet Totsli ool Aplix SA 63915 | 64231 | 54552 53247
valorisé dangereux Déchets
Total 2019 332 90 422 79%
Total 2020 4284 29,21 4576 94%
Total 2021 559,166 54,516 613,682 91%
Total 2022 577,59 B77 27,96 614,32 943
Aplix A Déch_Et_ décharge Gesis T,Dtal Valorisation
valorise dangereux Dechets
Total 2019 1543,27 B4B,017 131 1522 1%
Total 2020 23509 29142 135,69 54008 4%
Total 2021 1711,99 2106,42 104 3923 44%
Total 2022 1261,65 532,65 124,23 1919 66%
Total global
2019 236847 3222 150,87 5721,56 41%
Total global
2020 3309,277 4845 135,69 8289,99 40%
Total global
2021 2740 3994 104,27 6838,28 40%
Total global
2022 2385 2287 24992 4922,22 48%
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NOTE METHODOLOGIQUE

Cette note a pour objectif dexpliguer la méthodologie de reporting appliquée par APLIX en matiére de
Responsabilité Sociale, Sociétale et Environnementale de 'Entreprise.

Le périmétre de consolidation

Conformément a la réglementation, les données sont présentées a I'échelle consolidée, Le périmétre de
reporting (concernant les données d’effectifs et de Chiffre d’Affaires) s’étend a toutes les entités de
production d’Aplix (Aplix SA en France - un site au Cellier et un site a Pontchateau, Aplix Shanghai en Chine,
Parafix au Brésil, Aplix INC - deux sites aux Etats-Unis) et aux plateformes commerciales Européennes
(Aplaus en Italie, Aplix GmbH en Allemagne, Aplix Fasteners UK) et au Royaume Uni. Les données d’Aplix
Hong Kong et Aplix Detroit sont intégrées respectivement aux données de Aplix Shanghai et Aplix INC
(100%).

En ce qui concerne les autres indicateurs et sauf justifications particuliéres, le périmétre de consolidation
comprendra uniguement les 6 sites de production répartis au sein des 4 entités juridigues (Aplix SA, Aplix
INC., Parafix et Aplix Shanghai - soit 98,56% du groupe). Le groupe APLIX est détenu par la société FIBI
controlée majoritairement par la famille BILLARANT, fondatrice d’APLIX. Nous ferons état dans ce rapport de
la société APLIX qui reste la < vitrine > du Groupe visible sur le marché.

Exclusions

Sur Pensemble des thématigues exigées au sein de la DPEF, eu égard au secteur d’activité du Groupe Aplix
(fabricant de systémes d’auto-agrippants) et de lanalyse de nos enjeux RSE, nous avons écarté les
informations suivantes © actions visant a promouvoir la pratique d’activités physiques et sportives,

lutte contre la précarité alimentaire, respect du bien-étre animal et alimentation responsable, équitable et
durable

Le protocole de reporting

Les informations contenues dans la Déclaration de Performance Extra-financiére, sur le site internet et dans
le rapport de gestion du Groupe, ont été élaborées sur la base de contributions du réseau interne de
correspondants, et a partir d’'un outil interne de reporting, permettant la collecte des indicateurs de pilotage
correspondant aux différentes actions. Lensemble seffectue sous la coordination d'un Comité DPEF
(Président Directeur Général, Directrice des Ressources Humaines, Directeur Général délégué et Directeur
Financier Groupe, Directeur Recherche Avancée) et dun groupe de travail DPEF (Coordinateur RSE,
Responsable Santé Sécurité France).

Les périodes de reporting

Les indicateurs chiffrés sont calculés sur la période du ler janvier 2022 au 31 décembre 2022 (12 mois),
avec des données arrétées au 31 décembre 2022,

La collecte des données

Le recueil des données pour le périmétre défini fait appel aux méthodes suivantes :

pour les données sociales, environnementales, métiers et de mécénat, la plupart des indicateurs chiffrés sont
collectés par chague entité du Groupe via des collecteurs (les Responsables des Ressources Humaines sur
chague site) qui saisissent les données au sein de leur filiale et les transmettent aux administrateurs centraux
(Direction de la RSE France), qui réalisent les derniers contrbles avant la consolidation. Les autres données
essentiellement gualitatives, sont recueillies directement auprés des Directions concernées (Direction des
Achats, Direction Financiére, Direction des Ressources Humaines) par le Groupe de travail DPEF du Groupe,
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Les indicateurs

Une communication par e-mail a lattention de 'ensemble des contributeurs a été effectuée au lancement
des campagnes de collecte, comportant notamment le calendrier des campagnes et un protocole pour
chague domaine d’indicateurs ayant pour rdle de rappeler les définitions et critéres d’application des
indicateurs. Les indicateurs 2022 ont été choisis pour répondre a la liste d’'informations exigées par la loi
< Grenelle I > (conformément a larticle L. 225-102-1 du Code de commerce) ainsi que le Décret n°
2017-1265 du 9 aolt 2017 pris pour l'application de l'ordonnance n°® 2017-1180 du 19 juillet 2017
relative a la publication d'informations non financiéres par certaines grandes entreprises et certains
groupes d'entreprises. Toutefois, pour certains d’entre eux, difficilement reconnus de facon uniforme a
Péchelle mondiale et ce en raison des obligations réglementaires de chague pays qui difféerent en matiére
de développement durable, le périmetre d’Aplix SA a été privilégié.

Limites méthodologiques des indicateurs

Les indicateurs environnementaux, sociaux ef sociétaux peuvent présenter des limites méthodologigues
du fait .

- de la non-harmonisation des définitions, des législations nationales/internationales et des

pratiques locales

- de la disponibilité de certaines données sur un périmétre restreint

- de la mise en place progressive de notre protocole interne de reporting couvrant collecte, consolidation
et contrble des indicateurs.

Les indicateurs clefs de performance présentés dans ce document sont amenés a évoluer en fonction du
plan d'actions qui sera déployé dans le cadre de la stratégie RSE du Groupe a court.

et moyen terme. Si le référentiel international a guidé la construction de ce rapport, il part essentiellement
de la démarche de la société mere en tant que pilote et tend a intégrer de plus en plus d’indicateurs
consolidés sur 'ensemble du périmétre.

A noter que les indicateurs déchets de notre site en chine est affiché sur une temporalité de 8 mois
calendaire.

‘.—'

3
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Tel: 0549324901
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FIBI SA

Rapport de I'organisme tiers indépendant (OTI) relatif a la vérification des informations
socilales, environnementales et sociétales figurant dans le rapport de gestion

Exercice clos ke 31 décembre 2022

Al assemblee génerale,

En notre qualité d’organisme tiers indépendant (« tierce partie »), accrédité par le COFRAC sous le
numéro 3-1877 (dont la portée est disponible sur le site www.cofrac.fr), nous avons mené des travaux
visant & formuler un avis motivé exprimant une conclusion d"assurance modérée sur les informations
historiques (constatées ou extrapolées) de la Déclaration de performance extra-financiére, préparées
selon les procédures de 1'entité (ci-apres le « Référentiel », pour 1"exercice clos le 31/12/2022 (ci-aprés
respectivement kes « Informations » et la « Déclaration »), présentée dans le rapport de gestion en
application des dispositions 1égales et réglementaires des articles L. 225-102-1, R. 225-105 et R. 225-
105-1 du code de commerce.

Conclusion

Sur la base des procédures que nous avons mises en ceuvre, telles que décrites dans la partie « Nature et
étiendue des fravaux =, et des éEments gue nous avons collectés, nous n’avons pas relevé d’anomalie
significative de nature 4 remetire en cause le fait que la déclaration de performance extra-financiére est
conforme aux dispositions r2 glementaires applicables et que les Informations, prises dans leur ensemble,
sont présentées, de manire sincére, conformément au Référentiel.

GROWPME ¥ AT
Sociid FExpertize Complable et de Commbsariat aux Compies '“I"l"li

Wil d taldedy de FOvdre de la Rigion Poitou-Charentis-Venddée - Membre de b Compagnic Régonale de Poitiens
Mimibne fddpendant du rdsed Mesia Intemational - Membne de FAssociaton Techniges AT.H. Z

545 au caphtal de 37 000 €
Sige sodal : 53 rug des Marsis - 05 18421 - 79024 NIORT Cedex - Tél. : 05 43 32 4501 eI
RCS WIORT B 377 530 563 - APE 69207 - TVA : FR 10 377 530 563 NENFCLTION
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Commentaires

Sans remetire en cause la conclusion exprimée ci-dessus et conformément aux dispositions de 1"article
A. 225-3 du code de commerce, nous formulons kes commentaires suivants

. En matiére de conformité de la Déclaration, il est attendu que chaque risque / enjeu de
développement durable soit décliné au travers d'une politique, dactions et de résultats. Dans ce
cadre, certaines politiques pourraient étre davantage identifiées et étayées s"agissant notamment
des déchets, de la gestion des ressources (énergies) ou des démarches sociétales

. Les thématiques relatives & 1'écoconception, 3 1'innovation et aux achats responsables sont
identifiées comme étant de véritables leviers de performance extra-financire. En conséquence,
s'agissant de ces thématiques, il serait opportun de les illustrer avec des indicateurs chiffrés
{indicateurs ckés de performance ou indicateurs de suivi) ;

. La majorité des indicateurs clés de performance sont calculés & 1'échelle du Groupe ce qui permet
au kecteur de la Déclaration d"obtenir une vision globale. De la méme fagon, les actions présentées
pourront étre davantage tournées vers les filiales étrangéres.

Préparation de la déclaration de performance extra-financiére

L absence de cadre de référence généralement accepté et communément utilisé ou de pratiques établies
sur lesquels s"appuyer pour évaluer et mesurer les Informations permet d’utiliser des technigues de
mesure différentes, mais acceptables, pouvant affecter la comparabilité entre les entités et dans le temps.

Par conséquent, les Informations doivent étre lues et comprises en se rférant au Référentiel dont les
é¥ments significatifs sont présentés dans la Déclaration.

Limites inhérentes a la préparation des Informations

Les Informations peuvent étre sujettes & une incertitude inhérente & 1°état des connaissances scientifiques
ou économigues et 4 la qualité des données externes utilisées. Certaines informations sont sensibles aux
choix méthodologiques, hypothéses et/ou estimations retenues pour leur établissement et présentées
dans la Déclaration.

Responsabilité de I'entité
Il appartient au Directoire :

- De sélectionner ou d'établir des critéres appropriés pour la préparation des Informations ;

- D’établir une Déclaration conforme aux dispositions légales et réglementaires, incluant une
présentation du modéle d’affaires, une description des principaux risques extra-financiers, une
présentation des politiques appliquées au regard de ces risques ainsi que les résultats de ces
politigues, incluant des indicateurs clés de performance et par ailleurs les informations prévues
par I’article 8 du réglement (UE) 202(¥852 (taxonomie verte) ;

- Ainsi que de metire en place le contrile interne qu’il estime nécessaire i 1"établissement des
Informations ne comportant pas d' anomalies significatives, que celles-ci proviennent de fraudes
ou résultent d’emreurs.

La Déclaration a été établie en appliquant le Rétérentie] de 1"entité tel que mentionné ci-avant.

FIBI 5A 2
Exermice clos ke 3 décembre 2022
Vergion 1 - Bdiige = 27NA2023
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Responsabilité de I'organisme tiers indé pendant

Il nous appartient, sur la base de nos travaux, de formuler un avis motivé exprimant une conclusion
d’assurance modénde sur :

— la conformité de la Déclaration aux dispositions prévues & Particke R.225-105 du code de
COMIMETCE ;

— la sincérité des informations historigues (constatées ou extrapolées) fournies en application du 3°
du I et du II de I'article R. 225-105 du code de commerce, & savoir les résultats des politiques,
incluant des indicateurs ckés de performance, et les actions, relatifs aux principaux risques.

Comme il nous appartient de formuler une conclusion indépendante sur les Informations telles que
préparées par la direction, nous ne sommes pas autorisés 4 étre impliqués dans la préparation desdites
Informations, car cela pourrait comprometire notre indépendance.

Il ne nous appartient pas de nous pPrononcer sur :

— I mspect par I'entité des autres dispositions 1égales et réglementaires applicables (notamment en
matire d’informations prévues par 1"article 8 du réglement (UE) 2020/852 (taxonomie verte), de
plan de vigilance et de lutte contre la cormuption et 1"évasion fiscale) ;

— la sincérité des informations prévues par I'article 8 du réglement {UE) 2020/852 (taxonomie verte) ;

— la conformité des produits et services aux réglementations applicables.

Dispositions réglementaires et doctrine professionnelle applicable

Nos travaux décrits ci-apres ont €€ effectués conformément aux dispositions des articles A. 225-1 et
suivants du code de commerce et & la doctrine professionnelle de 1a Compagnie nationalke des
commissaires aux compies relative i cette intervention tenant lieu de programme de vérification.

Indépendance et contrale qualité

Notre indépendance est définie par les dispositions prévues a 1"article L. 822.11 du code de commerce
et le code de déontologie de 1a profession de commissaire aux comptes. Par ailleurs, nous avons mis en
place un systeme de contrile qualité qui comprend des politiques et des procédures documeniées visant
i assurer le respect des textes légaux et réglementaires applicables, des regles déontologiques et de la
doctrine professionnelle de la Compagnie nationale des commissaires aux comptes relative a cette
intervention.

Moyens et ressources

Nos travaux ont mobilisé les compéences de 4 personnes et se sont déroulés durant le mois de mars
2023 sur une durée totale d’intervention d’environ 2 semaines.
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Mous avons fait appel, pour nous assister dans la réalisation de nos travaux, & nos spécialisies en matiérne
de développement durable et de responsabilité sociétale.

Nous avons menés dix enretiens avec les personnes responsables de la préparation de la Déclaration
représentant notamment la direction des ressources humaines, la direction gualité et sourcing, la
direction technique et risques ainsi que la direction projets et transformation.

Mature et étendue des travam

Mous avons planifié et effectué nos travaux en prenant en compte ke risque d’anomalies significatives
sur les Informations.

Nous estimons que les procédures que nous avons mendes en exergant notre jugement professionnel

nous permettent de formuler une conclusion d’assurance modérée :

- Mous avons pris connaissance de 1'ensemble des entités incluses dans le périmétre de consolidation
et de I'exposé des principaux risques sociaux ;

- nous avons apprécié le caractére approprié du Référentiel au regard de sa pertinence, son
exhaustivité, sa fiabililé, sa neutralité et son caractére compréhensible, en prenant en considération,
ke cas échéant, les bonnes pratiques du secteur ;

— nous avons vérifié que la Déclaration couvre chaque catégorie d'information prévue au 11 de 1" article
L. 225-102-1 en matire sociale et environnementale ;

- mous avons vérifié que la Déclaration présente les informations prévues au I1 de I'article R. 225-105
lorsqu'elles sont pertinentes au regard des principaux risques et comprend, le cas échéant, une
explication des raisons justifiant 1’absence des informations requises par ke 2*™ alinéa du III de
I"article L. 225-102-1 ;

— nous avons vérifié gque la Déclaration présente le modéle d”affaires et une description des principaux
risques liés & 1"activité de I'ensemble des entités incluses dans le périmetre de consolidation, y
compris, lorsque cela s"avére pertinent et proportionné, les risques créés par ses relations d'affaires,
ses produits ou ses services ainsi gue les politiques, les actions et les résultats, incluant des
indicateurs clés de performance, afférents aux principaux risques ;
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- nous avons consulté kes sources documentaires et mené des entretiens pour :

o apprécier le processus de sélection et de validation des principaux risques ainsi que la

cohérence des résultats, incluant les indicateurs clés de performance retenus, au regard
des principaux risques et politiques présentés, et

corroborer les informations gqualitatives (actions et résultals) que nous avons
considérées les plus importantes présentées en Annexe 1. Pour les risques relatifs au
changement climatique et la qualité des produits/services et relation clients, nos
travaux ont été réalisés au niveau de 1"entité consolidante ; pour les autres risques, des
travaux ont i€ menés au niveau de I'entité consolidante et dans une sélection d'entités
précisée en Annexe 1;

— Nous avons vérifé gue la Déclaration couvre le périmetre consolidé, & savoir I'ensemble des entiiés
incluses dans le périmétre de consolidation conformément & 1" article L. 233-16 ;

~ Nous avons pris connaissance des procédures de controle interne et de gestion des risques mises en
place par 1'entité et avons apprécké le processus de collecte visant & I'exhaustivité et 4 la sincérité
des Informations ;

—  Pour ks indicateurs clés de performance et les autres résultats quantitatifs que nous avons considérés
les plus importants présentés en Annexe |, nous aVons mis en euvie :

o des procédures analytiques consistant a vérifier la comecte consolidation des données

collectées ainsi que la cobérence de leurs évolutions ;

des tests de détail sur la base de sondages ou d'autres moyens de sélection, consistant
& vérifier 1a correcte application des définitions et procédures et 3 rapprocher les
données des pices justificatives. Ces travaux ont été menés auprés d’une sélection
d’entités contributrices et couvrent entre 46% et 100% des données consolidées
sélectionnées pour ces ests |

— nous avons apprécié la cobérence d’ensemble de la Déclaration par rapport & notre connaissance de
I'ensemble des entités incluses dans le périmétre de consolidation;

Les procédures mises en ceuvre dans le cadre d’une mission d’assurance modérée sont moins éiendues
que celles requises pour une mission d’ assurance raisonnable effectuée selon la doctrine professionnelle
de la Compagnie nationale des commissaires aux compies ; une assurance de niveau supérieur aurait
nécessité des travaux de vérification plus étendus.

Fait & MNiort, le 27 mars 2023

FIBI SA

L'ORGANISME TIERS INDEFPEMDANT

GROUPE Y Audit .

s

Arnaund MOYON

Associé Département Développement Durable
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Annexe 1 : Entités contributrices

Taux de couverture
. ; : : £ Sélections d’entités ;
Enjeux ICT sélectionnés Périmétres des ICP cnntrli:uh:ce:i des tests jen fonction
des effectifs)
Aplix Inc.
He de o &
] i) St Aplix Shangat 54 %
L*humain au cear Tormation Aplix Ine. Pa
de la performance Taux de feécuemoe Aplix Shanghai S
4 — Parafix il 61 %
Taux de graviié Parafix
Consommations de Aplix 54 Aplix 54 77 &
gaz Aplix Inc. Aplix Inc. i
Consemmations Aplix Inc. %
d'ean Aplix S4 Paralix g
Aplix Inc. Aplix 54
e Sl Lnns-mnnutmm Aplix Shanghai A..plnf Inc. 100 %
i délectricité Parafix Aplix Shangat
innovanie el
£ Parafix
elficiente ST
ilan GES eq LA L
Aplix 54 A A 46 %
Tonme Col e = g
Aplix 54
Valorisation des A :lh; Inc Aptun
; : Aplix Shanghai &9 <
déchets Aplix Shanghai xue 5 "
Parafix
Parafix
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Vous voulez retrouver ce document en format digital 7 :

Remerciements : Nous profitons de ces quelgues lignes pour remercier toutes les
personnes qui se sont impliquées dans la collecte des données, dans les corrections,
dans la co-rédaction de cet humble livrable. Merci
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