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Apreés 3 années de crises, 2023 aurait pu sonner le glas de la fin de l'instabilité. Il nen a rien été,
2023 a été 'année qui a cristallisé les perturbations, sans doute les plus fortes de notre histoire, en
termes de richesses humaines, Notre turnover, habituellement maitrisé, s'est envolé et nous avons,

comme la majorité des acteurs industriels, da faire face a une pénurie criante de main-d'oeuvre
disponible,

Il a fallu encore nous adapter pour étre capables de répondre a la demande de nos clients, pour
maintenir notre niveau de qualité tout en protégeant la santé et la sécurité de nos collaborateurs et
collaboratrices et en assurant des conditions de travail sares.

Cette forte instabilité que nous avons subie au sein de notre entreprise fait écho aux perturbations
majeures auxquelles notre monde a été confronté en 2023 : des pertes continuelles de biodiversité,
des records absolus de chaleur battus tous les mois, des phénoménes météorologiques d'une ampleur
rare, des événements sismiques imprévisibles,

Nombreuses sont nos parties prenantes, présentes dans le monde entier, a avoir été impactées par ces
événements,

Face a ces bouleversements, nous sommes plus convaincus qgue jamais de 'importance de poursuivre
notre démarche ADN et de maintenir nos engagements environnementaux et sociétaux.

Notre ADN innovant nous permet de proposer des produits plus respectueux de notre planéte,
produits industriellement compostables, issus de matiéres biosourcées ou produits recyclables . et
d’améliorer continuellement nos process pour les rendre moins énergivores,

Tirant profit de notre participation au “Grand défi des entreprises pour la planéte”, nous avons
sélectionné, parmi les 100 propositions faites, celles qui avaient pour nous le plus de résonance et les
avons intégrées dans notre stratégie.

Soucieux d’'embarquer avec nous dans une démarche vertueuse le plus d’acteurs possible, nous avons
organisé et participé a des matinales sur le territoire sur la réduction du scope 3 ou sur la rareté de
Feau, nous avons poursuivi nos actions auprés du pacte mondial réseau France,

Notre évaluation de mi-parcours AFAQ 26000 engagé RSE a pu témoigner, cette année encore, de la
force et de la profondeur de notre engagement.

Sandrine PELLETIER
Présidente Directrice Générale
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A propos de U'entreprise

Une entreprise familiale

APLIX est une entreprise familiale et industrielle créée en
1958, La société concoit, produit et commercialise des
solutions innovantes pour répondre aux besoins de fixation ou
de fermeture pour différents marchés.

Notre Vocation us réinventons |
les systémes de fixation du futur pour vous a

OUr vous, et avec vous,
vorter confort et s

CULTIVER LINNOVATION : Cest oser pour assurer un futur
durable a notre entreprise, nos équipes et nos partenaires.

Nos valeurs

. \ “_-_t‘
\ L .

Sandrine Pelletier h
POG du groupe APLIX Chacun.

« VISER LUEXCELLENCE : Cest sengager dans une dynamique
d’'amélioration permanente pour réaliser nos ambitions.

. AFFIRMER SON ENGAGEM
pour le collectif.

NT : Cest agir de facon manifeste

« PROMOUVOIR LE RESPECT : Cest sengager a construire un
environnement qui reconnaisse les droits et les devoirs de

Chiffres clés

Usines dans le Collaborateurs
monde

Millions Position
d’euros de C.A mondiale
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A propos de U'entreprise

Un groupe international

APLIX, dont le siége est basé en France, est un groupe international qui compte
aujourd’hui 6 usines implantées en France, aux Etats-Unis, au Brésil et en Chine et des
filiales commerciales réparties a travers le monde pour une plus grande proximité avec
ses clients,

APLIXS.A APLIX Inc, PARAFIX Ltd. APLIX SHANGHAI

Headguarters USA BRESIL CHINE
FRANCE 2 usines 1 usine 1 usine
2 usines

Le groupe est détenu par la société FIBI
contrblée majoritairement par la famille
BILLARANT, fondatrice d’APLIX.

Au sein d’APLIX SA, société francaise et
meére des filiales étrangéres, la
gouvernance est organisée autour d’'une
Direction Générale et dun Conseil
d’Administration. La Direction Générale
est assurée par Sandrine PELLETIER,
petite-fille du fondateur, assistée dun
Comité de Direction composé de 8
personnes.,

Le Comité de Direction d” APLIX SA

Fabrice BILLARANT, Thierry MARCHE, Gilles ROBERTON, Fabien VARIGNY
Oana BALESTAT, Sandrine PELLETIER, Sylvain DROCHON, Thomas BRUNEAU
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A propos de U'entreprise

Produits & marchés stratégiques

APLIX a développé une large gamme de solutions de
fixations et fermetures a forte valeur ajoutée pour
répondre aux besoins de marchés techniques,

Hygiéne Automobile Aéronautique

Systemes de fermeture pour les Garnissages de siéges, pavillons et Aménagements intérieurs et isolations
couches-culottes bébés et les produits intérieurs de véhicules des avions

dincontinence adulte

Packaging f . I
Fermetures faciles pour les emballages Plateaux mthngettes pour balais DlSpOSitlfs médicaux réutilisables et a
souples usage unigue

¢ Batiment Autres marchés

Tenues et equupements Revétements de sols et de murs Solutions de fixations pour le ferroviaire,
le nautisme, lisolation, Tlabrasif, le
géotextile...
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A propos de U'entreprise

La stratégie en 4 axes

Accroitre nos ventes et
développer notre rentabilité

2 Améliorer notre perfomance
opérationnelle

Renforcer notre systeme qualité

= Assurer un développement
responsable
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A propos de U'entreprise

Notre modele d’affaire

Nos moyens et investissements :
7 millions d’euros, 2.2 % CA dédiés R&D, 51.4 % achats MP
4 Familles de brevets publiées, 555 titres en vigueur

FOURNISSEURS o

-----

Fournisseurs de matieres premieres telles
que le fil, le plastique, les non-tissés...

TRANSPORTEURS

Usage du frét aérien, maritime,
ferroviaire et routier.

APLIX
Conception et fabrication ~ ______
de rubans auto-agrippants. \\
\\
\
\
\
\\
v o,
N 4~
y £ = "‘ /
h 2 ( 7'y W ' y Entreprises dans les secteurs
: ' ' / industriels tels que 'hygiene, la
y ke " T ———e - -< construction, le packaging,
CONSOMMATEURS 'automobile, 'aéronautique, le
FINAUX nettoyage, le médical ou le militaire.

Le consommateur final utilise nos
produits sur les couches culottes,
les emballages alimentaires, les
accessoires de menage, les

ortheses médicales, etc....
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A propos de U'entreprise

Périmetres du rapport

Depuis 2015, APLIX est engagée dans une démarche RSE
structurelle. Guidée par la norme ISO 26000, elle affiche
un niveau exemplaire selon le label AFNOR Engagé RSE.
Adhérente au Global Compact depuis 2021, maintenant
Pacte Mondial réseau France, lentreprise confirme ses
engagements envers le respect des régles internationales
des droits humains, des normes internationales du travail,
de la protection de lenvironnement et de la lutte contre
toute forme de corruption.

Ce rapport présente les résultats de lannée 2023 et
concerne lensemble des sites opérationnels d’APLIX.

- ety 3
<@ Pacte Mondial =~ = _)~l' n ol

\\&®’ Réseau France — £ ron
\w DROITS DE L"HOMME “Tmﬂu“"fmm EHVIROMNNE MIENT hﬂﬁ&m‘u

L’ensemble de nos sites répond aux exigences des normes internationales.
Les indicateurs consolidés et la méthode suivie sont présents en fin de document.

https://www.aplix.com/fr/demarche-rse/nos-engagements-rse
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A propos de U'entreprise

Notre contribution aux 17 ODD

Les % représentent nos
contributions aux ODD, déterminés lors de notre
audit Afnor ENGAGE RSE
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A propos de U'entreprise

Cartographie des risques

Opportunités

Risques

La gestion des risques 2023 nous a permis de conforter les points de veille majeurs identifiés au cours
des années précédentes. Les effets des crises sanitaires, géopolitiques, climatigues, restent au coeur de
nos préoccupations guotidiennes. Elles doivent étre prises comme des opportunités pour nous

améliorer et répondre au plus juste aux défis et aux enjeux.
Suite aux travaux d’analyse de notre comité stratégique, nous avons identifié trois axes principaux que

nous détaillerons dans ce rapport.

Déployer une démarche structurée de
protection de l'environnement

Minimiser les consommations de ressources

Eco-concevoir les produits,

-Dom mages activités et services
environnementaux
PO"UtIOﬂ Limiter au maximum les
@ pollutions et nuisances de
tous types
Changement
Climatique

Une industrie innovante
et efficiente

Protéger les données personnelles
et/ou confidentielles des parties

Favoriser la qualité de vie au travail
prenantes
Créer des liens
Développer les compétences de tous les Prévenir tout acte de durables
collaborateurs corruption avec les
active ou passive fournisseurs

Assurer un service aprés-vente

Participer a des initiatives
visant la satisfaction des

Santé per a des ini
. " d'intérét général
Sécurité consommateurs
Sanitaire Protéser | té et L Garantir les conditions
re eg'er asante etfa d'une concurrence loyale
sécurité des
collaborateurs .
Eco-concevoir les
produits, activités et

services

Moyens
Humains
Compétences
Pertes de savoir

©
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L’humain au coeur de la performance

Notre politiqgue RH

NOUS INTEGRONS : [l'accueil est une étape
fondamentale. Un bon démarrage est gage de succes
tant pour I'entreprise gue pour le, la salarié-e.

NOUS ACCOMPAGNONS, FAISONS EVOLUER ET
FORMONS : le développement des compétences,
de la polyvalence et de I'employabilité de nos
collaborateurs sont le socle de notre politique, afin
d'assurer la pérennité de l'entreprise et
I'épanouissement de chacun.

NOUS FAVORISONS LA DIVERSITE ET L'EGALITE DES CHANCES : rechercher la diversité au
travers du recrutement et de la gestion des compétences est un facteur de progreés, de cohésion
et de performance pour l'entreprise.

NOUS ENCOURAGEONS LE DIALOGUE SOCIAL:
une relation basée sur la confiance et la
fransparence est indispensable a tous les
niveaux d'Aplix.

NOUS SOMMES RESPONSABLES :@ la sécurité, le
respect de l'autre et I'engagement sociétal sont au
coeur de nos préoccupations dans
I'accompagnement de nos salarié-e-s tout au long
de leur carriére.

EGALITE ENTRE 1 INEGALITES TRAVAIL DECENT -I 7 PARTENARIATS POUR
LES SEXES REDUITES ET CROISSANCE LA REALISATION
DES OBJECTIFS

7 ECONOMIQUE
A B B E
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L’humain au coeur de la performance

Les enjeux de la formation

La pandémie de Covid-19 a bouleversé la donne
économique a I|'échelle mondiale. De nombreux
secteurs ont été touchés, et Aplix SA n'a pas fait |
exception. Cependant, plutdbt que de se laisser |
submerger par les conséguences de ces crises
successives, Aplix a choisi d'adopter une approche
proactive en investissant depuis plusieurs années dans
le développement des compétences de ses équipes.

Développement des compétences et polyvalence :

L'importance de maintenir l'employabilité des Aplixiens et Aplixiennes est essentielle pour
Fentreprise, car cela garantit leur aptitude a s'adapter aux changements rapides du monde du travail,
au regard de la grande diversité des marchés sur lesquels on intervient. En favorisant le
développement des compétences, I'entreprise permet a ses équipes d'élargir leur champ d'expertise
et de devenir plus polyvalents.

Concrétement, Aplix propose a ses collaborateurs et collaboratrices des formations certifiantes (CQP
régleur, Certification formateur interne---etc) réguliéres afin de renforcer leurs compétences. Ces
initiatives permettent aux éguipes de s'adapter plus facilement aux nouveaux défis qui se
présentent, tout en renforcant leur employabilité a long terme.

Par ailleurs, les opérateurs et opératrices sont encouragés a acquérir des
compétences dans différents ateliers de production de Pentreprise, ce qui
leur permet d'étre plus flexibles et de s'adapter aux besoins changeants de
I'organisation. Cela a également favorisé une meilleure collaboration entre
les différents services de I'entreprise.

En parallele, le déploiement d'un nouvel ERP a été un événement clé de
cette année. Capacité d’adaptation, de prendre du recul, dacquérir de
nouvelles compétences ou de sadapter a des processus différents. Toutes
ces aptitudes ont été développées dans le cadre de ce projet structurant

Oana BALESTAT pour toute Pentreprise.
Directrice des richesses

humaines

Dans un monde en perpétuelle évolution ou les entreprises industrielles sont
confrontées a des crises multiples, il est essentiel de maintenir
I'employabilité et la polyvalence des collaborateurs par le développement
des compétences. En investissant dans la formation et en encourageant la
diversité des compétences, lentreprise peut s'adapter rapidement aux
nouvelles réalités et faire face aux défis qui se présentent. Cela lui permettra
de maintenir sa compétitivité, de traverser les crises avec résilience et de
préparer I'avenir dans un environnement incertain.
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L’humain au coeur de la performance

Les parcours compétences

La politique RH, alimentée par les échanges des
diverses parties prenantes (élu-e-s, salarié-e-s,
clients, experts technologigues) vient dessiner le
cadre du plan de développement des
compétences de lannée.

Le plan adapté aux contextes et enjeux de
production permet ainsi de répondre aux
objectifs stratégiques (page 11) de l'entreprise.

\bre

{fh@m@§ de
formation

Evolution vs N-1

; ﬁgmbr@
d’actions de

Evolution vs N
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L’humain au coeur de la performance

La diversité : un enjeu collectif

CHARTE 3G
“DIVERSITE

P@ur la 4¢ année, APLIX a respecté ses
engagements signés de la charte de la
diversité. Notre organisation s’engage a :
« Sensibiliser et former nos dirigeants
et managers
« Promouvoir lapplication du principe
de non-discrimination
« Favoriser la représentation de la
diversité de la société francaise
« Communiquer sur nos engagements
« Echanger avec les IRP sur la mise en
ceuvre de la politique diversité
o Evaluer les progrés réalisés

923

-In INEGALITES EGALITE ENTRE

REDUITES LES SEXES

/100

Index Ega F/H

BONNE SANTE EDUCATION
ET BIEN-ETRE DE QUALITE
mbre de L.ﬂ'
nications
internes sur la lutte
des inégalités

Lindex “égalité Femme-Homme” est issu de la loi Francaise pour la liberté de choix sur son
avenir professionnel du 5/09/2018. RQTH : Reconnaissance de la Qualité de Travailleur en
situation de Handicap, donnée a date d'avril 2023. La loi francaise donne comme cible

d’étre >6%. Page 21



L’humain au coeur de la performance

Les situations de handicap

Semaine européenne pour l'emploi [\

. . des personnes handicapées APLIX
Chaque année, Aplix se mobilise lors de la P P

SEEPH pour en faire un moment dynamigue,

inclusif et pédagogique. Cette année, elle a été LES TROUBLES DYS,
consacrée aux DYSfonctionnements cognitifs. KEZAKO ?
La dyslexique, dyspraxie, dysorthographie, IS A S T P

= i Foid bowt b b g Adubed TorBographes =, « b fuil inoapable de fe canientrer

sur un lne =, = jon'ol jamais réussi & faire mes lacets correciement »,

dyscalculie, peuvent venir perturber la
réalisation de certaines taches quotidiennes.

= je i telement malodroit | = = & ne suls veolment pas & Foise aved bes chiffres =
Autant de difficultés conscientes ou inconscientes
du quotidien : et si ¢'était un DYS ?
Dystressez-vous, on vous explique tout !

Autant de troubles auxquels sont confrontées
des familles dés la scolarité de leurs enfants,
parfois méme avant, et qui entrainent des
répercussions a lage adulte en milieu
professionnel. En France, 6 a 8% de la
population serait porteuse d’un ou plusieurs de
ces troubles. Les équipes ont pu se mettre dans

Depuis 2005, les troubles DYS
sont reconnus commE un

@
handicap aux yeux de la loi. rﬁ]

Qui est concerné ?

Il n'existe pas de profil type d'individu
ou d'environnement propice a la
survenue de ces troubles.

Tout le2 monde peut 8tre concerné.

Trouble de la lecturs

Trouble du langage oral

Trouble de la coordination du geste

la peau des divers "DYS" avec des mises en Trosses o scthibde minfgnes

situation tout au long de la semaine. Lobjectif Troubles do Vicriture , &

est d'expliqguer pour comprendre et donc i Vo % ;J %
pOUVOIr agir.

BONNE SANTE INEGALITES = e y
ET BIEN-ETRE 10 REDUITES Les conséquences des tr sont variées.

N lis peuvent souvent étre rééduqués grace & une prise en change ot des
outils/méthodes de compensation mais ils ne disparaissent pas, méme 4 Fige adulte.
4 = [ 2 1l est courant de souffrir de DYS et de le = cacher =, en cherchant des solutions de
- contourmement, o qui engendne une fatigabilité accrue.

Du 20 au 26 novembre 2023

|
|

i
il
LT

A l'occasion de l'opération
DuobDay 2023, nous avons
eu le plaisir d'accueillir des
personnes externes en
situation de  handicap
aussi bien en production
gu’en fonction support.
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L’humain au coeur de la performance

L a santé seécurité au travail

Le seul objectif acceptable est bien le 0 accident... Malgré un fort engagement dans
une dynamigue d’amélioration continue de la sécurité et des conditions de travail,
nous constatons une dégradation de nos résultats en 2023.

Nombre d'accidents par typologie Nombre d'accidents par typologie
Accident de Travail Accident de Trawvail
avec arrét de travail » 15 jours avec anét de travail > 13 jours
Accident de Travail Accident de Travail
=i' avec arrét de travail <= 15 jours S avec arrét de travail = 15 jours

Accident bénin Accident bénin
1 40 zans arét de travail 1 ﬁz zans arét de travail
Presqu’accident Presqu'accident
1 1 4 Dommage matériel sans blessure 141 Diammage matériel sans blessure

2022 2023

Depuis plusieurs années maintenant, nous

“ INF“RMATI“N travaillons sur la dynamiqgue de la pyramide

de Bird :

ér!:n:!h_e!uz(e HAS” S[ﬂm"'f Travailler sur la base de la pyramide, C’est

toute la structure qui tombe.

ue accident, ¢’ 2
P  Un presq ent, c’est quai?
o commo oty o powpotmilenent | Mais  pour  cela, il faut que les
= ; presqu’accidents et situations dangereuses
La sécurité, = ) = soient remontés. Une part importante de
9 notre travail est de faire prendre conscience
nous avons %,& . , s t nest
tousdy o] (o] ol =g aux équipes guaucun événement n’es
Situation Presqu’ Accident anodin.
gagner ! dangereuse  accident
Dé:lnrati;:l en PAT Dé:laratio:;n ASAJA BONNE SANTE

ET BIEN-ETRE

Flash sécurité de sensibilisation aux presqu’accidents envoyé aux équipes _W\'
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L’humain au coeur de la performance

La sante securite au travail

A travers nos routines sécurité, nous visons a remonter les
événements et ne rien filtrer pour instaurer une culture de la
sécurité. Un travail qui apporte ses résultats sur du long terme :

Nombre de remontées de
presqu’accidents/situations

141
dangereuses par an en France 114
-

2020 2021 2022 2023

Tout en maintenant notre exigence en réactivité d’analyse.

oF

Taux de Taux de Safety Index
fréquence gravité

0.77

Le taux de fréguence est égal au nombre d’accidents ayant entrainé un arrét de plus
de 24h divisé par le nombre d’heures travaillées, multiplié par un million.
Le taux de gravité est égal au nombre de jours perdus divisé par le nombre d’heures

travaillées, multiplié par 1000.
Le “safety index” est égal a la multiplication du taux de gravité par le taux de

fréquence. Page 24



L’humain au coeur de la performance

Dialogue social

L’expression collective des salariés reste au “coeur du réacteur”
des missions des instances représentatives du personnel. 2023
fut une année de nouvelles élections professionnelles. Cette
occasion de renouveler les représentants, sest accompagnée
d’une ouverture pédagogique des particularités de la loi francaise
a travers la pluralité des couleurs syndicales.

En amont des élections, une semaine du dialogue social a été organisée chez Aplix SA en invitant
les 5 organisations syndicales nationales représentatives a venir rencontrer les salariés du siége.

Issu de Ia synthese du Les 4 Thématiques

bargmetre Aplix 2022, le _ de la boite a idées

projet ruche est venu

icolEecter les idées !e§ vplus ~ Améliorer [68) S5cUR ¢, auaLIte e vic

Innovantes pour améliorer conditions EXCELLENCE OPERATIONNELLE,
OBILITE, COVO RAGE,

le quotidien des detravail  oguamion

collaborateurs  sur 4 T Gy

thémesa mieux dans equITE, EGALITE,

. POUVOIR D'ACHAT,
son travail & |, .; ¢ e\ ance.

$f' I'entreprise covsIPERATION

o

47 propositions d’horizons ghecloonen
variés sur Famélioration des wmm::'_mﬁon COMGNEA e i
conditions de travail, mieux N

- ' se sentir dans lentreprise, _

@@0“ sur le développement de la B 5 b s nepure
. communication interne, et R s Eﬁ%é&;&%ﬁ&ﬂ? =
et vt s SUr Tamélioration  de la I
Do nn e as=e  performance *

Sl st environnementale, ont été PROJET RUCHE

Y AMELIORONS émises par les salariés sur

=~ NOTRE nos deux sites francais.

QUOTIDIEN! Les meilleures idées seront
mises en place et leur

auteur primé.

9 INDUSTRIE, 1? PARTENARIATS POUR
IHROVATION ET LA REALISATION
IKFRASTRUCTURE

DES DBIECTHS

“ B D
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L’humain au coeur de la performance

Lutte contre les discriminations

En latin, discrimination veut dire ‘séparation’. Ce
principe d’exclusion est a Fopposé de nos valeurs. Nous
nous devons de les combattre dans notre société.

Nous avons cette année effectué une nouvelle
campagne dinformation sur le sujet a travers notre
livret “ non a la discrimination”. Disponible a Fensemble
des collaboratrices, collaborateurs via intranet, cet outil
de communication permet de se rappeler les contextes
et les personnes pouvant étre touchés.

INDUSTRIE, BONNE SANTE ‘I INEGALITES
REDUITES

INNOVATION ET ET BIEN-ETRE

A l'instar de la Charte de la Diversité,
un axe clé d'importance pour Aplix Inc
en 2023 était de sensibiliser et de
former nos cadres et managers
impliqués dans le recrutement, la
formation et la gestion des carriéres.
Puis progressivement, nous avons
formé l'ensemble des collaborateurs,
aux enjeux de la non-discrimination et
de la diversité,

1 PARTENARIATS POUR
LA REALISATION
DES DBJECTIFS

En 2023, tous les membres du personnel de gestion et de supervision ont suivi une formation
sur la lutte contre le harcélement et la discrimination. Il y avait 37 participants au total. Cette
formation a permis de sensibiliser a la lutte contre le harcélement et la discrimination en milieu

de travail et a I'importance de ces protections.
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L’humain au coeur de la performance

Politique sociale

Aplix SA a poursuivi sa dynamique de
politigue sociale en 2023, dans le but
d'améliorer les conditions de travail des
Aplixiens et Aplixiennes et de favoriser une
meilleure conciliation entre vie
professionnelle et vie privée.

L'une des mesures phares de cette politique
est la revalorisation de certains postes de
conduite de ligne particulierement
technigues.

Afin de reconnaitre I'expertise et les compétences nécessaires a ces fonctions, aprés pesée de
poste, Aplix a décidé de revoir la classification de ces postes. Cette revalorisation vise non
seulement a reconnaitre les compétences mises en ceuvre, mais aussi a motiver et a fidéliser les
collaborateurs et collaboratrices de I'entreprise.

De méme, Aplix a souhaité valoriser les compétences acquises et I'expérience Ainsi, une prime
spécifique est attribuée aux personnes ayant plus de 15 ans d’ancienneté et ayant développé
certaines polyvalences dans l'entreprise. Cette mesure vise a encourager la progression
professionnelle.

Par ailleurs, Aplix a lancé une réflexion sur 'amélioration
des horaires de travail en horaire de journée. L'objectif
est de trouver des solutions permettant une meilleure
conciliation entre vie professionnelle et vie privée. Cette
mesure vise a favoriser le bien-étre des employé-e-s et a
donner encore plus de souplesse pour les personnes en
horaires variables.

Enfin, Aplix a mis en place une prime de transport plus
importante  pour inciter ses collaborateurs et

collaboratrices a opter pour la mobilité durable. Cette 0= g'r"’é".?é?s'ffﬁé'!

mesure s'inscrit dans une démarche de responsabilité - K
. . ; . . . -—

sociale et environnementale de ['entreprise, visant a qd=) fl/i
v

privilégier les modes de transport respectueux de
['environnement.
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L’humain au coeur de la performance

Politique sociale

Le barometre Aplix, 8¢ du nom, a été
Foccasion d'une expression de toutes les
équipes sur nos deux sites de 'Hexagone.
Lensemble du personnel a recu une
présentation et synthese des résultats a

travers des réunions d’équipe.
Taux de Taux de
participation restitution

100%

68%

86%

des collaborateurs.rices des collaborateurs.rices des collaborateurs.rices des collaborateurs.rices
considérent gue les considérent se sentir bien considérent se sentir bien considérent étre satisfait.es
conditions de sécurité et les dans leur équipe de avec leur responsable de travailler chez Aplix
mesures de prévention des travail +5Pts vs 2022 +15Pts vs 2022
risques professionnels sont +1Pts vs 2022
suffisantes.
-3Pts vs 2022

Dans nos actions environnementales, nous avons été proactifs avec les salariés a travers des
messages de sobriété, mais aussi sur la réduction des coUts de I'énergie.

La startup Lite.eco permet gratuitement de détecter si, comme 80% des francais, nos
collaborateurs.rices disposent d’'un contrat énergétique qui ne correspond pas a leurs usages.

Cette action volontaire et citoyenne d'ajuster ses
actions quotidiennes pour mieux et moins
consommer, nous a semblé normale car
répondant a un enjeu global comme local.

Les personnes avant souhaité participer a la
démarche ont ainsi pu avoir une analyse poussée
de leur consommation et une série d’écogestes.
Une action transverse incitée encore cette année
par notre engagement éco watt et qui profite a
Faugmentation du pouvoir d’achat,




L’humain au coeur de la performance

Ethique

759 %u:

o) =

. B our . — —
’équipe RH d'Aplix Inc a travaillé en groupe A Wi ‘
pour redessiner les contours du code de gﬂ‘g g g |
déontologie et en a profité pour réaliser une 5 il
séguence de formation et mise a niveau de ce @J :lgf| @ LE@’

sujet universel.

L'objectif du nouveau Code de déontologie et de la formation afférente était d'inclure un
libellé concernant notre participation au Pacte Mondial des Nations Unies et 'adhésion
aux principes de la norme 1SO 26000.

Cela nous a permis d'en assurer la transposition ou le reflet a travers :

« Le Code en tant qgue référence formelle pour la conduite personnelle et professionnelle
de toutes les collaboratrices et tous les collaborateurs d'Aplix Inc ;

« Réduire et/ou éliminer la subjectivité des interprétations personnelles des principes
moraux et éthiques ;

« Renforcer I'image d'Aplix et de nos collaborateurs, ainsi que de nos parties prenantes
(fournisseurs, clients, partenaires, etc.)

Nous avons introduit de nouveaux contenus et clarifié des dispositions telles que le role du
comité d'éthigue, un nouveau canal d'éthique (mécanisme d’alerte).

Enfin, nous avons également fourni des exemples de conduite qui peuvent étre jugées
contraires a l'éthique.

1 PAIX, JUSTICE
ET INSTITUTIONS
EFFICACES

Carolyn LYDING
Responsable Ressources
Humaines Aplix INC
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L’humain au coeur de la performance

Ethique et déontologie

Dans une démarche de prévention, nous avons
renouvelé cette année une campagne de
sensibilisation a la lutte contre la corruption et les
délits d'influence, aupres de tous les publics
directement concernés.

16 &smros 12 rooucnn
HFIG&CES' RESPONSABLES

Le module explique de fagon claire et compréhensible les principaux
enjeux de l'article 17 de la Loi Sapin Il. Les vidéos sont ludiques et
amusantes. Elles rendent la présentation agréable a suivre. Il y a
parfois des répétitions, mais on comprend a la fin que c’est pour une
meilleure mémorisation. Le quiz final permet de voir si on a assimilé
les enjeux au travers de mises en situations concrétes

Valerie PAMART
Analyste programmeur

Signé par 100 % du personnel a travers le réglement intérieur, l'engagement du respect des
regles primaires est total. A coté de cela, nous devons étre en mesure de faire respecter ces
fondements a travers la détection d’éventuels non-respects des lois et des réglements.

Le comité déontologigue sest réuni une fois en 2023 pour synthétiser les derniers
changements de textes sur le sujet. Nous n‘avons eu aucune remontée sur Fannée, mais les
salarié-e-s savent gu’une procédure leur est consacrée ainsi gu'une boite a lettre digitale

dédiée,

100%

Nb salarié-e-s de Salarié-e-s formé-es Nb alerte /

-16 i??eg?%zs les code éthique
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Une industrie innovante et efficiente

Innovation

Notre politique d’'innovation

L'innovation est le fer de lance de notre développement depuis l'origine.

Pour répondre aux enjeux de demain, APLIX s'engage a limiter les quantités de matiéres
pétrosourcées et a développer le recours aux matiéres permettant une recyclabilité accrue.
L'utilisation de matiéres a plus faible impact environnemental, gu’elles soient recyclées,
biosourcées ou biodégradables, est un axe majeur de développement de nos équipes de
Recherche et Développement.

12 CONSOMMATION INDUSTRIE.

ET PRODUCTION INNOVATION ET
RESPONSABLES INFRASTRUCTURE

14 VIE 13 MESURES RELATIVES
AQUATIQUE ALA LUTTE CONTRE
LES CHANGEMENTS

CLIMATIQUES

Une recherche toujours plus avancée

La démarche 5R+S, a évolué

£ '"SE."_-;”EE N en intégrant la  partie
REPENSER g procédés  sous  [l'aspect
RECYCLgR . N notamment de la réutilisation
REUTIL e ) deg myes}t:ssements

_ existants et en intégrant deux

RE s i .
DUIRg critéres sur la partie sociale,

sOCla; / <« 'un lié aux conditions de Thierry MARCHE

travail et I'autre a I'emploi. Directeur de la
Recherche Avancée

Cette nouvelle cotation est

en place sur les nouveaux

développements au 4e

trimestre 2023.
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Une industrie innovante et efficiente

Marketing

Commerce Vente

1] ex ZC

3 - Aplix a participé au salon Index 2023 en mettant en avant ses

dern ieres | nn@vatlans notamment sa gamme de produits industriellement compostables
a base de PLA (Acide Polylactique). En effet, Aplix est le seul acteur a pouvoir proposer
une gamme compléte qui inclut le porte-crochet, 'oreille élastique et la bande frontale.
La commercialisation de ces produits a démarré auprés de plusieurs acteurs en Europe et

en Asie

R

APLIX

Fastening the future

APLIX vous accompagne
dans le developpement d'une gamme de produits
industriellement compostables ou recyclables

Pour éviter Tlutilisation de rubans crochets
adhésivés pour le garnéssage des sieges
aéronautiques, Aplix a développé des pieces
complétes en plastique, issues de la technologie
Inter-mold, qui intégrent des zones de crochets.
Ces piéces étant fixées mécaniguement sur les
structures des sieges, il n'y a plus dutilisation
d’adhésif et par conséquent de risque de
délaminage. En fin de vie, ces piéces sont 100 %
recyclables.

Injected plastic hooks
intermold”
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Une industrie innovante et efficiente

Marketing

En 2023, nous avons conduit une enquéte de satisfaction auprés de nos principaux
clients. Hormis les questions relatives a la qualité de service, nous avons voulu nous
pencher sur les attentes de nos clients en termes de RSE. Ainsi pour 91% d’entre eux,
la RSE est un critére clef dans la sélection de leurs fournisseurs. Interrogés pour savoir si
la RSE était une composante essentielle de la stratégie d’Aplix, 60% ont répondu
positivement alors que 63% de nos clients souhaitent nouer des partenariats de
développement dans les domaines de la recyclabilité ou 'éco-design. Au global, 91%
de nos clients pensent qu’Aplix répond a leurs attentes. Afin de mieux communiquer
sur limportance de la RSE dans la stratégie du Groupe, nous avons modifié les
présentations faites aux clients en mettant l'accent sur les piliers de la RSE chez Aplix,
sur les actions réalisées concernant la réduction de notre empreinte carbone et la
baisse des consommations d’énergie.

MESURES RELATIVES INDUSTRIE,
A LA LUTTE CONTRE INNOVATION ET
LES CHANGEMENTS INFRASTRUCTURE

CLIMATIQUES

Fabrice BILLARANT
Directeur
Commercial &
Marketing Groupe
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Une industrie innovante et efficiente

Les ressources

Management énergétique et son COPIL NRJ

Le COPIL énergie qui se réunit chague mois,
permet aux personnes clés concernées de
détecter les écarts et de prendre les actions
correctives pour garantir une consommation
sobre de gaz et d'électricité. Le développement
de nos produits et process intégre deés leur
conception les impératifs de  sobriété
énergétique.

13 MESURES RELATIVES
ALK LUTTE CONTRE

LES CHANGEMENTS
CLIMATIQUES

Aujourd’hui, les consommations, issues de nos 115 compteurs, sont réparties en
2 catégories et mises en relation avec des données externes.

Les consommations pour le process industriel sont mises en relation avec nos
productions, les besoins pour le batiment avec la rigueur climatique.

Ces indicateurs ont évolué depuis les débuts pour essayer d’étre toujours le plus
performant possible. La mise en place d’outil plus moderne comme 'ERP, sera
source de nouvelles données que nous pourrons utiliser pour toujours plus de
précision. Cette instance permet également d’échanger sur des actions plus
ciblées et d'en suivre I'évolution.

Yann BRUISTEC
Responsable
Infrastructure

COPIL eau & charte eco d'eau

A linstar du COPIL énergie, 'eau fait également 'objet
d’un COPIL dédié.

geste com

PRESERVONS NOS RESSOURCES

pte

Nous avons validé cette année notre engagement a travers la charte éco d’eau.

Celle-ci nous a permis de collecter encore plus d'informations, de retours d'expérience, sur le
territoire, comme nous avons pu le faire lors de la participation a une matinale consacrée aux
enjeux de 'eau avec la plateforme RSE de Nantes métropole.

-co d'Fau

Une démarche initide par G) VEOQLIA

Chagu
geste comp
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Bilan Carbone

5éme bilan carbone pour Aplix SA. La mise a jour annuelle nous permet de voir notre évolution et
de nous comparer par rapport a notre objectif de réduction : -50% par rapport a 'année de
référence 2018, en phase avec les accords de la COP21.

Au-dela de cette démarche, nous avons acté en 2023, que pour les années suivantes, un bilan
carbone groupe sera réalisé : méme méthodologie, méme outil, méme démarche pour une
intégration compléte du groupe APLIX dans la réduction de nos émissions de gaz a effet de serre.

Cartographie du bilan carbone
pour I'année 2022 APLIX SA

Evolution bilan carbone

TOTAL 2 780 TeqCO2 00
48 955 Teqcoz : " - Gaz de w0000

Frat ot vihicule climatisation e
0,1%

Combustion gaz
4%

SCOPE 3 gt e Ernissions 60 HC00E s lrtinsith en EEORE/MECA

45 203 TeqCO2 1%

1 MESURES RELATIVES
A LA LUTTE CONTRE

b e By e e e LES CHANGEMENTS
i SCOPE2 : CLIMATIQUES
WBecmmm  97272qc02 - )
W“" w—m& ""l
Intrants o 5 A §
B6 % Frat fournisseur T T ek Fret client
0,3% H i 2%
Déplacements Dischat o
2% 2%

Bilan carbone

2022 Evolution
Teq Co2 vs N-1

48
955

Intensité carbone Evolution
TeqCo2/M€CA vs N-1

08— o8 -
2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030

HORS EMERGIE
FRE DEPLACEMENTS
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La Trajectoire carbone

Groupe de travail : Trajectoire carbone

i | 2023 sonne la fin du premier programme de réduction
. carbone pour APLIX SA : plan d’actions sur trois ans pour

diminuer nos émissions. Pour aller plus loin, nous avons
lancé cette année notre deuxiéme groupe de travail
trajectoire carbone afin de définir notre programme 2024-
= 2027.

| Constitué de salarié-e-s volontaires, représentant de tous
les services d’APLIX, ce groupe sest réuni a intervalles
réguliers pour identifier de nouvelles pistes d’actions, nous
permettant de réduire notre impact carbone.
Une trentaine dactions regroupées en 4 thématiques
principales ont été définies. Ces actions ont été cotées
selon la grille importance/difficulté/gain.
Pour évaluer le gain, on utilise l'outil de FADEME : Quanti
GES.

'l MESURES RELATIVES

ALA LUTTE CONTRE

LES CHANGEMENTS
CLIMATIQUES

©

ourquoi l'analyse :
Fin 2021, Aplix a décidé de retraiter une partie des rebuts d'une ligne d'extrusion
plastique. Plusieurs raisons ont motivé ce choix : ADEME
- Limiter la dépendance a I'achat de matiéres premieres plastiques critiques
- Améliorer la performance financiére du produit

- Réduire les émissions de gaz a effet de serre

Agence de I'Environnement
et de la Maitrise de |'Energie

Du point de vue de I'équipe projet, ce dernier point constitue un enjeu majeur,

mais difficile a évaluer en I'absence d'outils en place pour quantifier cette réduction.
Nous nous sommes donc intéressés a Il'outil d'analyse QuantiGES de 'ADEME.
L'outil QuantiGES, c'est travailler sur les axes suivants : Pertinence/ Exactitude/Transparence.
Pertinence : l'outil permet de confirmer notre choix technologique

Exactitude : I'outil donne une estimation claire de chaque action

et son poids dans le gain sur les émissions a effet de serre

Transparence : l'outil permet de communiquer de fagon claire sur les impacts

Le groupe projet s'est donc basé sur les résultats de I'analyse de I'outil pour
faire avancer le projet, qui est maintenant en place dans notre atelier d'extrusion
plastique.

J'apprécie beaucoup de participer a ce groupe de travail pluri-disciplinaire. Laurent PAPOUIN
Cela permet a des personnes de différents horizons de partager leurs Ingénieur Qualité
opinons afin de trouver de nouveaux axes de travail sur la réduction de notre
impact carbone. L'envie de partager est présente et la dynamique est bonne.
A nous de concrétiser tout ¢a dans le futur.
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Les engagements bas carbone

Manufacture 2030 MANUFACTURE

Cette année, le site de d’Aplix Inc a Charlotte a
adhéré a la démarche ‘Manufacture 2030’

“Un probléme partagé est un probléme a
moitié résolu” telle est la vision de cette
coalition dindustriels, sous limpulsion de
Toyota Boshoku Amérique. 17 e I 13
Limplication des équipes d’Aplix Inc dans ce DES OBICTIFS LES CHANGEMENTS
groupe permetta d'accélérer la réalisation de e~
la feuille de route “bas-carbone” du site.

EAU PROPRE ET
ASSAINISSEMENT

Atelier 2 tonnes

L’équipe SSE/RSE d’Aplix Sa a pu construire, dans
le cadre de sa participation a un atelier 2 tonnes,
avec les animateurs et les autres personnes
inscrites, une société francaise qui atteindra d'ici a
2040 le seuil des engagements de la COP21.

Un exercice riche en partages et réflexions, qui
donne surtout une dose d’optimisme a la hauteur
du défi, puisque latelier sest terminé avec une
émission par francais de 1.87 tonnes eq Co2.

Comment agir pour le climat ?

1 MESURES RELATIVES 17 PARTENARIATS POUR

A LA LUTTE CONTRE LA REALISATION

LES CHANGEMENTS DES OBJECTIFS

CLIMATIQUES
< B
"'

B
=
=
=
&
I

i
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Les aspects environnementaux

Analyse environnementale :
plus qu'une exigence normative

Outil majeur de notre démarche de réduction des impacts
environnementaux, I'analyse environnementale nous permet de définir et
de faire évoluer, en fonction du contexte environnemental, réglementaire et
de nos sites de production, nos axes stratégiques de réduction des impacts
environnementaux.

ckael GOYET

Notre évaluation des risques prend donc en compte tous les évenements

extérieurs a APLIX pour ajuster nos impacts environnementaux. Crise Responsable SSE
énergétique, événements climatiques... notre cotation des risques s’adapte APLIX SA
et évolue au quotidien pour revoir nos actions de réduction.

R\ AL

Le Cedlier Pontchitesy
Cons ion d'énergie :
lectricité, Gaz, Ea

AN AN \F

Le Cellier  Pontchiiteau

Le Cellier  Pontchiiteau

- Aspect "entrant”

Aspect "sortant”

D Aspect significatif

Le Celller Pantchitesu

A\l \

Le Cellier  Ponichdieau

Le Celller  Pontchiteau

it
Le Celtier Pontchdtesi Le Cellier Pontchitesy

Cartographie des aspects environnementaux servant de base informative dans la politique ISO14001

Score d'aspect Evolution Evolution
2023 vg N-1 2023 vs 2021
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La gestion des déchets

Un déchet ou une matiére premiére ?

La réflexion sur la réutilisation des rebuts
issus de nos process industriels dans la
fabrication de nos produits se généralise.

Notre gestion des déchets répond
intégralement a notre pilotage des
risques et des opportunités.

Vous retrouverez tous nos indicateurs
déchets en fin de rapport et ici les
éléments les plus marguants de Fannée.

Chiffres clés : ce qu'il faut retenir

Evolution vs N-1

Evolution vs

Tonnes de Taux de
déchets revalorisation
onde

Dans notre gestion des risgues “dommages environnementaux et pollution”, nous prenons
en compte nos impacts a travers nos déchets avec plan d’actions et objectifs, en phase avec
notre démarche 1ISO14001, évoquée page 39, Page 40
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La gestion des déchets

Réintégration de certains
produits déclassés

En 2023, nous avons mené un ﬂ"?. -;.;f's,?
projet d’installation d’un process lé.._,w 2 ¥
industriel pour réintégrer certains gL e

produits déclassés en tant que |t g
matiére premiére. "

Le petit déchet

1MOIS
du quotidien U

BOISSONS CHAUDES

Parce qu’il n'y a pas de petit
déchet, nous avons réalisé cette
année une campagne de
sensibilisation autour des
gobelets cartons jetables.

Une occasion de plus d’aborder
les analyses de cycles de vie
avec de la hauteur.

Hypotheése : 22 jours
2 boissons par jour

12 CONSOMMATION EAU PROPRE ET
ET PRODUCTION ASSAINISSEMENT
RESPONSABLES

2 L

Et vous, le

au boyy
mug,c'est Mug serq 1avé aye,
pour quand?\@ _ Petdeay,
Z #ACy+ 0
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La gestion des déchets

Un déchet comme matiére premiére

Aplix Shanghai a réalisé une amélioration du processus de gestion des déchets en
partant d’'une possibilité de transformation d’un déchet comme matiére premiére.
Plusieurs phases d’itération pour obtenir des économies et des réductions de matiéres
premiéres sur les mandrins au bout de la chaine de valeurs.

D'avril a juillet 2023, nous avons mis en place un mécanisme de
récupération des mandrins utilisés et vides issus de la chaine Auto/
Industrie. Ce déchet est alors redécoupé et utilisé comme nouveaux
mandrins lors de la fabrication des auto-agrippants du secteur
hygiéne. Le nombre total de mandrins apres découpe est équivalent
a 1 983 yuans/ 256 €. Une action positive qui équivaut a économiser
o Ny’ instantanément ce montant pour l'entreprise, et a réaliser également
. une économie des ressources en matieres premiéeres.
Pingyou HUANG

Responsable SSE Ces améliorations peuvent sembler peu, mais au fil du temps, gréce

Aplix Shanghai a l'amélioration, a l'optimisation continue, a la participation de tous
les acteurs dans le processus, ce sont autant de matieres premiéeres
valorisées aux produits finis.

INDUSTRIE, EAU PROPRE ET
INNOVATION ET ASSAINISSEMENT
INFRASTRUCTURE

‘I 2 CONSOMMATION
ET PRODUCTION
RESPONSABLES

o T i CO
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Economie circulaire

Repair café

Lors des semaines européennes du développement durable,
nous avons eu occasion d’aborder avec les salariés le sujet de
Péconomie circulaire.

En collaboration avec une association locale, nous avons
réalisé une journée de découverte et d’utilisation d’'un “repair
cafe”.

Les Aplixien-ne-s ont pu ramener leurs appareils domestiques
défectueux pour un diagnostic poussé et une potentielle
réparation. De la friteuse, a 'aspirateur en passant par la hotte
de cuisine, une dizaine d'objets condamnés a la déchetterie
sont passés dans les mains expertes des membres du collectif.
Une occasion daborder la durabilité des produits de

consommation dans notre quotidien.
1 CONSOMMATION 13 MESURES RELATIVES

ET PRODUCTION A LA LUTTE CONTRE
RESPONSABLES LES CHANGEMENTS

m CLIMATIQUES

Le livrable du*covoiturage

dirigeants resporsables

a//; Une étude a été menée pour identifier les

£ ¥ . .
y ‘4_. DE‘COUVTEZ freins au covoiturage.
= c LIVIE DidlC UU LUVOILUTaye Dans les principaux freins, nous avons eu
en retour des salarié-e-s :
9 L L

Q o Une organisation fastidieuse, une

crainte de ne pas avoir de solution
“NW|E alternative

e« Une perte de liberté et de contrdle,
d’autonomie, un mangue de confiance
o Une crainte de respect de la vie privée
et des bénéfices jugés trop faibles au

N .
0 regard des contraintes,

. SO
TEMQ] AGE
JEcoygﬂ.ﬁgg " APLix
Ces éléments sont venus alimenter un
livre blanc mis en commun avec le
collectif des Dirigeants Responsables de

Nantes Atlantigue.

7 i @A -
sepr a‘bmmﬁ

coquime e’

]
soies antants 8PS

13 MESURES RELATIVES 17 PARTENARIATS POUR

A LA LUTTE CONTRE LA REALISATION
LES CHANGEMENTS DES DBJECTIFS
CLIMATIQUES

P
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Le bon sens au quotidien

Le grand défi comme inspiration

Aprés une année 2022 riche en actions
de réflexion, le grand défi a pu
déployer début 2023 son livrable tant
attendu. Résultat de 9 mois de travaux

d’intelligence collective et d’itérations
GRANID sur le monde des entreprises, ce n'est
DEF;: 5 pas moins de 100 propositions

DES ENTREFRISES
POUR LA PLANETE

pragmatiques, concrétes qui ont été
mises a disposition du monde du
travail. Découpées en cing
thématiques, elles regroupent une
série de plans d’actions répondant aux
s ry— enjeux du climat comme de la

R biodiversité.

Aplix participante du Grand Défi, a
rebondi sur les 100 propositions pour
en sélectionner 10.

Elimination des PFAS

Les polyfluoroalkylées (PFAS) sont des molécules
chimigues complexes. Certaines attirent I'attention des
autorités de réglementation en raison de leur toxicité

et de leur écotoxicité, de leur caractere de polluant tres ' ' ) 4 -, s,
persistant. Sur le site Aplix Inc, un nouveau mode ' &? )
opératoire a permis la suppression de ces molécules

dans nos procédés industriels sur le produit EasylLock. F o9

Bon nombre des produits Aplix sont réalisés par extrusion; ce
procédé nécessite [lutilisation d'additifs permettant une
amélioration de lefficacité de la vis d’extrusion et un meilleur
écoulement dans les outillages. Traditionnellement, ces
“Processing aids” utilisent des matiéeres type PFAS. Nous avons
remplacé cet additif par un autre, sans PFAS, et a iso

Doug FROST performance sur les produits liés au domaine de 'emballage.
Product Manager

Packaging

Aplix Inc EAU PROPRE ET INDUSTRIE,

ASSAINISSEMENT INNOVATION ET
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Un développement responsable

Nos achats

Notre politique d’achats

La politique ‘achats responsables’ est une partie intégrante de la
stratégie d’Aplix et repose sur les thématiques suivantes :

« Lenvironnement

- Lerespect des normes internationales du travail et droits de 'Homme
« L'éthigue commerciale dont la lutte contre la corruption

« Léquilibre des relations responsables qui s'inscrivent dans la durée SRR, Tt
, o o | p ASSAINISSEMENT

» La volonté de favoriser les relations locales

+ Le codéveloppement et le partenariat ' ()} E

'I MESURES RELATIVES
A LA LUTTE CONTRE

Lannée 2023 a été marquée par 2 principales o
o e, L CLIMATIQUES
activités,

La premiére est I'identification de matiéres premiéres
industriellement compostables pour notre gamme
hygiene.

Un travail en étroite collaboration a été mené entre
les prestataires et les équipes Aplix pour identifier des
matiéres premiéres et fiabiliser des processus de
fabrication industriellement viables. Aplix dispose
maintenant des matiéres premiéres adéquates pour
livrer a ses clients lensemble des éléments de
fermeture de la couche culotte, y compris les
oreillettes élastiques, répondant ainsi aux enjeux de
compostabilité.

£
E

&, Mﬁﬂllimmn..

m' 1 '..
&

Léquipe Achats : Lucas, Emilie, Virginie,

4, Gilles, Fatima Zahra, Gwendaél
‘ - Les risques géopolitiques, douanes, fraudes, législatifs, et
ol — sur la fiscalité sont traités guotidiennement par létude et
:':' ' analyses des lois ainsi que des actualités internationales, a
'-, travers leurs impacts financiers sur les matiéres premiéres et
“ les colts/délais sur les transports. Pour autant, nous

n'avons pas dédié d’article dans ce rapport. Page 46



Un développement responsable

Nos achats

Notre politique d’'achats

La deuxieme activité importante a concerné la localisation du sourcing en
intégrant les criteres économiques liés au codt du carbone. Le
rapprochement des sources matiéres reste un axe stratégique dans la
politique d’achats responsables. Ce sont des plans pluriannuels que les
Achats alimentent tous les ans. Plusieurs actions portent sur une
localisation européenne des colles qui sont produites actuellement en
Ameérique du Nord.

Les autres thématiques mentionnées sont toujours “actives” avec par Directeur Achats
exemple le co-développement et les partenariats avec nos prestataires. Groupe
Chaque année, ce sont plus dune quinzaine d'accords de
développement qui sont signés avec Aplix. Parmi ces projets de
partenariats, nous retrouvons par exemple le développement des
Matieres Premiéres industriellement compostables.

Nous pourrions citer également I'accompagnement des prestataires en
difficulté qui reste d'actualité avec des approches spécifiques pour les
aider (par exemple avec un fabricant de fils espagnol sur 2023).

Chiffres clés : ce qu'il faut retenir

% fournisseurs
localisés en zone
“Eram@ar@my
international”

% Relocalisation
des achats en UE

+20

% Veérification ntant de la
de 'honorabilité tonne Eg mz
des fournisseurs dans notre

pondération

Compléments d'informations sur nos indicateurs : % d’achats en Union Européenne vs le reste du
monde. La relocalisation de nos achats en zone UE sest réalisée sur 5 ans. U'honorabilité ou “diligence
raisonnable” est un mécanisme qui prend en compte divers critéres, gue sont principalement l'image,
Factionnariat, le passé judiciaire. Notre base de travail est la charte du “transparency internationnal
corruption index” organisme indépendant de contrdle des pays sur le sujet de la corruption. Dans notre
mécanisme de comparaison des fournisseurs, nous avons inclus un mécanisme de ‘pondération
carbone’ pour prendre en compte les origines et distances.
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Un développement responsable

Poursuite dans les achats

Une matinale Achats : réduire son scope 3

En septembre a été initiée dans nos locaux une
matinale RSE dédiée au défi de réduction du
scope 3. Le groupe ERAM, Bolloré logistique ou
encore l'école dingénieurs ICAM sont venus
témoigner de leurs actions, leurs visions, leur
approche de transformation permettant de
réduire leur impact carbone.

13 MESURES RELATIVES 17 PARTENARIATS POUR

A LA LUTTE CONTRE LA REALISATION 1§

LES CHANGEMENTS DES OBJECTIFS RESPONSABLES

Q| ® |CO

Un moment d’échange constructif et une volonté d’aller dans la méme direction
avec des idées et des inspirations. Les invités étaient d’horizons et d’activités tres
différents, ce qui a fait la richesse de I'échange. Cela a permis la mise en relation
de sociétés qui sans ce rendez-vous ne se seraient pas rencontrées sur ce theme.

Une volonté de se retrouver pour aller plus loin en échangeant, pour comprendre,

Gwendaél % |
LE GUELAFF imaginer et surtout pour ne pas se sentir seul.

Service Achats

Une finance durable pour demain

Tous les secteurs évoluent vers un mode responsable et celui de la finance n’est pas en reste
sur le sujet. En 2023, Aplix a décidé de faire évoluer la nature de ses financements en
sollicitant ses partenaires bancaires afin de contracter des préts a impact pour ses besoins en
investissements. Quel en est le principe ? Disponibles uniguement pour le monde des
entreprises, ces nouveaux préts calent le taux d’intérét sur la performance RSE de la structure
demandeuse des fonds. Le taux de base, en phase avec des indicateurs définis, évolue en
fonction des actions et des engagements dans le temps. Une facon pragmatique d’inciter tous
les acteurs a étre sur une méme cible, un modele le plus soutenable possible.

Pourquoi avoir fait le choix d'un
financement & impact ? Plusieurs
motivations dont la premiére était d’'inciter
nos partenaires bancaires par les
échanges sur nos besoins a mettre en
place des propositions alignées avec notre
stratégie de développement responsable.

Fabien VARIGNY
Directeur
Financier

Au-dela du périmétre d’Aplix, c’est un systéme de Finance durable qui est encouragé.
Le bonus financier sur le taux qui est la caractéristique de ce prét a impact est
également une stimulation complémentaire pour pousser nos actions en interne afin

d’améliorer notre notation d’un point de vue RSE.
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Un développement responsable

Corporate Social Responsability

Déploiement de la sensibilisation RSE

e \ \V//
A Pimage de la dynamique déployée en France & Corporate ;E‘@E
en 2022, la formation “RSE les fondamentaux” a Social *'esponsability %/;xn‘i‘?
été organisée auprés des équipes d'Aplix Inc The fundamentals ‘
aux USA et Parafix au Brésil.
Le module de sensibilisation a été traduit en UNDERSTAND TO ACT
anglais et adapté aux contextes des 2
continents. Articles de presse locaux, données
de chaque pays, réflexion sur les enjeux des APLIX

Fastening the future

territoires. Ce moment de partage et
d’'ouverture d’esprit a permis de poser les bases
du sujet. L'objectif est également en pilotage
pour un déploiement sur 100% des
collaborateurs-trices.

Superbe formation, un grand merci ! Ce module m'a ouvert
l'esprit sur des sujets sur lequels j'avais des doutes. Il
mériterait d’avoir une fréquence de diffusion sur 6 mois. Antonio NETO

Directeur Qualité
Parafix

Collaborer pour s'améliorer

La Sustainable Packaging Coalition est une collaboration composée de
plus de 500 entreprises membres qui croient aux capacités de l'industrie a
rendre les emballages plus durables. Le groupe travaille avec les
législateurs et les agences gouvernementales américaines pour aider a
mettre en ceuvre une production efficiente des emballages recyclables.

La SPC travaille également avec le groupe HowZRecycle pour aider a
certifier les matériaux, comme par exemple, tous les sacs en
polyéthylene. Lorsgu'ils sont certifiés par le groupe, l'organisme délivre
un logo pour le produit soucieux de protéger 'environnement.

Aplix Inc. a décidé de sengager auprés de la
SPC en phase avec ses efforts croissants de
recyclage et d'éco-conception, et pour s’inspirer
des législations aux Etats-Unis afin de toujours .
saméliorer. 1l s'agit aussi d'un excellent moyen
d'entrer en contact avec un grand nombre de

nos parties prenantes du territoire nord SUSTAINABLE PACKAGING

américain, clients, fabricants et utilisateurs
finaux. COALITION®
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Un développement responsable

Le numeérique responsable

Un numérique responsable accessible a tous

Cette année aura été marquée également par la création
d’une charte du numérique responsable, Venant s'imbriguer a
la charte informatigue interne historique, cet ‘add-on’ durable
sera signé par l'ensemble des Aplixiens.

Dans ces 2 pages, nous retrouvons les régles de bonne
conduite concrétes pour baisser les impacts
environnementaux du digital.

Nouvelle charte IT... durable

|\l

UN NUMERIQUE
RESPONSABLE POUR

Laetitia BERTHET

U N MON DE SOBR E Responsable Sl et

;“': CHARTE INFORMATIQUE ‘fi-—):. Transformation Digitale

— DURABLE APLIX ~ Au-dela d’intégrer I'équipe
Informatique a l'approche RSE de
e DES IMPRESSIONS JUST(IFIE)ES I'entreprise, la démarche Green IT a
—— ? IEETRCICENE b entn e = DiDal A Dishc permis, avant tout, l'officialisation de
* Je peux mérme choisir le mode “livret” . .
—d * Je réutiise mes anciennes impressions recto,en feuile bonnes pratiques de bon sens déja

[ em " el . ; 4
» Mes feuilles A4 terminent leurs vies dans le Bac GSF mises en ocauvre depU[S des annees

dédis . .
au sein du service : consommer au
plus juste.

DES EMAILS (AF)FUTES

+« J'ai une signature écoresponsable (taille, logo, message)
+ Je me pose la question de |a pigce jointe [directe, utile,
lien plutdt que dec)

L’enrichissement de notre charte
+ Je ne mets que les destinataires essentiels, se questionner sur
le " répondre a tous”

informatique par ce nouveau volet a
+ Je ne consenve que l'essentiel [purge de "envoyes'+supprimes’) permis de diffuser cette apprOChe
+ J'al une signature exterieurs, 8t une signature intarne : sans logo

+ Jévite les doublons de fichiers, et je fais de la place mais aussi d’identifier de nouveaux
« Jegere les versions et ne garde que |la derniere , L . . ..
+ Jecompresse un élément et non pas juste redimensionner axes d’amélioration afin de limiter

« Jeconsulte réguligrement la taille de mes dossiers pour détecter ,: T .
une anemalie &t rester sur un poids raisonnable l'impact de la digitalisation

» Je compresse mes fichiers, mes présentations, mes photos

croissante de I'entreprise.

UNE CONSO SOBRE(MENT), EFFICACE

= Je coupe l'alimentation de mon PC tous les soirs.
» Jeverrouille (1§ *Llet/ou mets mon PC en veille quand j& quitte mon poste

+ Jéteins mon écran quand mon PC est coupé ou en veille .I MESURES RELATIVES
= Je coupe toutes les applications non utilisées ALA LUTTE CONTRE
= Je visionne mes vidéos en basse définition RESPONSABLES g_?pfgﬁu'??m
+ Je ferme le maximum de fenstres inutiles de mon navigatsur m
Par cetis Sgnaburs, [scoums récsplion des concepls C-tesus st a
ENGAGE & miengage & appliques su madmum cette vision dune =
nformakique Aplix rionnable, sobre o respontible

Narm. peenam




Un développement responsable

Le numeérique responsable

La pédagodie

LE SAVIEZ-VOUS? [/

==

do $81y UNMATERIEL BIEN DIMENSIONNE
RN =« |l faut BOOKg de ressources pour fabriquer un PC de 2Kg
b d l l ,. » Lindice de réparabilité est mon ami

min « Le décyclage est a éviter pour notre futur durable e
% « Mes matériels correspondent & mes besoins, pas plus
-’.-’

LOW TECH FOREVER €

l u H @ La LOW-TECH designe une catégorie de technigues durabiles,

simples, appropriables, résilientes et utiles,

t E E h Le bon sens au service du digital et vice & versa !

> L'EFFET REBOND

ik MR : : : o
S —— I L'informatigue et les technologies du numérique

E - i progressent, sont plus efficaces, plus sobres, mais attention
i i aux 'effets rebonds'. L'important est de toujours peser le
L I iy bescin versus l'abondance disponible.
_' S MW e=ee . Oui, les nouvelles générations de technologies sont plus
- - e sObres, mais si on les multiplie par 100%, guel est vraiment le
gain?

UN BILAN CARBONE MODERE

Les émissions en GES* du numérique sont actuellement de 4 %
dans le monde (2x plus que les avions) et elles pourraient
augmenter de + 60 % d'ici  2040.

Heureusement, je peux agir au quotidien !

Tonstes fes plistes cons fo charfe igformatique durable, dispanible dons eoyulor biblothdquelitdglament intérieur - Chartes - Conslgnes
Je peux choisir un moteur de recherche qui va E

planter des arbres par exemple. COsM

TOUTE L'EQUIPE INFORMATIQUE ET LE
COORDINATEUR RSE SONT A VOTRE
DISPOSITION POUR DE LAIDE, DES
INFORMATIONS, DES ASTUCES.

6019 @ 6022Q 6047 Q@

*Caz i offet de semre
Sonpicws Creendl fr, Ragport CIEC, Shift Progect, rappodt Moore's low and ICT 2001, Arcep

Toutes ces réflexions nous ont amené a la création des
premiers indicateurs des outils des technologies de
Finformation. LUétape suivante sera d’en déterminer
une trajectoire raisonnable avec et pour les
utilisateurs.

Pour note, les risques de cybersécurité sont traités par
le service informatigue a travers un plan d’action, sans
pour autant se retrouver dans un paragraphe dédié.

+ Lerecyclage et la réutilisation sont dans mes cibles L5

Une deuxiéme partie, sous forme
dun “le  saviez-vous® vient
apporter quelques éléments
pédagogiques et quelques
chiffres sur le bilan GES
d’Internet, Tleffet rebond ou
encore le principe du ‘LOW
TECH”.

Partie indispensable pour capter
Fadhésion des éguipes
concernées, nous avons prévu
des temps déchanges et de
disponibilités des services IT pour
répondre aux demandes.

Chiffres clés : ce qu'il faut retenir

Nb pages % Ecrans Off
impression % PC coupés

636
000

106

Taille Drive Bilan Carbone IT
Tonnes Eqg Co2
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Un développement responsable

Biodiversite

Le sujet de la Biodiversité

Sujet majeur, la biodiversité a pourtant beaucoup de
mal a ftrouver sa place dans les débats des
entreprises, comme du grand public.

Avec une définition large du sujet, des portes
d’entrées (trop) nombreuses de la thématiqgue, il est
souvent complexe d’appréhender cette
problématique tant elle est vaste. Et pourtant, les
défis sont colossaux, car méme si 'humanité arrivait
a mafitriser la hausse des températures a +2 °c selon
laccord de Paris, vivre dans un monde sans
biodiversité est impossible.

Il est important que 'ensemble des parties prenantes s’attaque aux 5 défis qui sont :

1 VIE 1 VIE EAU PROPRE ET

La dégradation ou perte des habitats

Sur-exploitation des ressources, organismes et espéces

Les espéces invasives, arrivées dans un écosystéme sans prédateurs

Les pollutions : Air, Eau, Sols via les éléments chimigues que sont les ‘écocides’

Le changement climatigue

TERRESTRE AQUATIQUE ASSAINISSEMENT
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Un développement responsable

Biodiversité

Nos actions sur les “écocides”

Aplix a initié des premiéres actions pour travailler
sur les sujets de la biodiversité.

Etablir le bilan de notre zone cadastrale, fut un
point de veille et des actions possibles.

Nous avons collecté et analysé les actions sur la
flore et la faune autour de notre site.

Concernant les écocides, nous avons pu constater
que nous n‘employons aucun produit
phytosanitaire pour modifier la végétation.

ENTREPRISES

Interactions avec notre partenaire

Effivert s'engage au quotidien et depuis des années sur le respect de notre milieu. Dans nos
interventions récurrentes et nos procédés technigues : Tonte en mulching : 'herbe coupée est
hachée finement.

Cette action a un double impact : 1 - pas dexport des déchets (pas de matiére a recycler, ni de
carburant pour les transporter) 2 - enrichissement du milieu car 'herbe se décompose sur site. Nous
travaillons également sur la fréquence d’entretien des talus qui se fait ici annuellement.,

Nous n’utilisons aucun intrant et aucun produit phytosanitaire sur I'ensemble de nos chantiers.
Sur le long terme, nous cherchons a mettre en place un plan de gestion différenciée sur le site
du Cellier ; I'objectif étant de définir les usages des différentes zones et mettre en place les
bonnes méthodes d’interventions : tonte en mulching réguliere, tonte en robotisation,
écopaturage ou gestion extensive des zones (broyage deux fois par an, ... )

Isaline BARREAU
Chargée d'affaires entretien
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Un développement responsable

Les semaines européennes des ODD @

Semaine du développement durable Aplix

Lors de la semaine européenne du développement
durable, nous avons organisé plusieurs ateliers sur
différentes thématiques.

Dans les thémes, nous avons pu retrouver cette année :
o Un clean up day
« Une fabrication de tawashi en mode zéro déchet
o La mobilité douce

o La sobriété “s’épanouir avec moins”
o Le numérigue responsable.

Ce fut loccasion également de participer au “FlagDay”,
événement organisé par le Pacte Mondial pour mettre en
avantles 17 ODD.

o “}‘4 i
5@% Pacte Mondial
\ 4 Réseau France
Lo

1 PARTENARIATS POUR

LA REALISATION
DES OBJECTIFS

Une session 2023, toujours plus riche, toujours plus compléte dans les
approches de la thématique. Par la pluralité des sujets abordés, nous avons
voulu ouvrir le champ des possibles et capter les attentions au sens large.

C’est 'animation sur la fabrication d’éponge a base de chaussettes en fin de
vie qui m’a le plus interpellé. Les étapes de fabrication se sont corrélées avec
la découverte, ou redécouverte, qu’un produit “bon a jeter” peut devenir une
matiere premiére. Et encore mieux, un objet du quotidien qui rivalise avec les
produits de grande consommation. Le tout avec le sourire, quel meilleur ~ S€bastien BOLLE
déclenchement du changement ? Coordinateur RSE
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Un développement responsable

L’alimentation

Le gaspillage alimentaire

Elimination des emballages jetables,
proposition de plats végés, produits
locaux, vente des invendus en fin de
semaine a prix réduit, notre
prestataire Midi et demi travaille
constamment sur ces sujets.

Cela vient se rajouter aux collectes
des déchets “assiettes’ qui alimentent
un réseau de salarié-e-s disposant de
poules a leur domicile. Des déchets
qui se transforment en ceufs
Ridicule? Non évident.

VIE

EDUCATION EAU PROPRE ET 15 VIE
AQUATIQUE

DE QUALITE ASSAINISSEMENT TERRESTRE

Page 55



Un développement responsable

L’engagement sociétal

Créer des ponts entre les mondes & développer des
liens avec notre territoire

Comme on le dit aussi, la RSE, c'est : Redonner du Sens Ensemble.
APLIX appligue sa démarche ADN avec enthousiasme sur son
territoire avec une série d'actions en faveur du monde associatif.

OUTUBRO ROSA

Un mois dense en animations chez Parafix sur
cette période rose pour la bonne cause.

Les équipes brésiliennes ont pu se réunir a
occasion de sensibilisation, a travers des
conférences riches et inspirantes, pour
évoquer limportance de la prévention du
cancer du sein et du soutien a cette cause
trés importante.

Au cours de cette période, nous avons eu le
priviléege de recevoir P'Institut Ser Com Amor,
qui a partagé avec nous des connaissances et
des expériences.

OCTOBRE ROSE

A loccasion d'Octobre Rose 2023,
PInstitut Curie a lancé un nouveau défi
créatif et solidaire pour soutenir les
femmes atteintes de cancer du sein
créer 10 000 pochettes, qui seront
offertes aux patientes pendant le mois de
mobilisation contre le cancer du sein.

Comme les années passées, Nnous avons
répondu présent et des Aplixiens et
Aplixiennes se sont réunis a plusieurs
reprises sur le mois pour confectionner
ensemble des pochettes.

f INEGALITES : {.:D "
asord 10 o =i #10000pochettespourcurie

a~

(=)

v

s
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Un développement responsable

Le mécenat

@

Femadation
| faioricie

P

DresTuﬁm de services

Le mécénat de compétences

En 2023, les équipes d’Aplix SA ont A Admical
contribué a donner de leur temps et de

leurs compétences sur plusieurs projets

sociétaux. Nous avons cette année y
ajouté a notre outil SIRH, un nouveau - undon dune enreprise
compteur. Ce dernier nous permettra  Delonps o de compiionces dun

] . solarié (ou dun chc entreprise)
de mieux piloter notre engagement sur  frsonfemps deleava

Lo Pour une association dinférst
le territoire. général

Denner du sens
Ionter en compélences humoines

Souvrir 0 daulr . envirgnmements

Renforcer son implicaion
AWBLE, Thys iDet i Prét de main-d'oeuvre
SDUI’- - _i-is fm{«:l r-:rla "
Senslblllszruux W e, 1 i locale
causes porlées
B )

par g5 05505 Faveriser

X ; lengagement
EW'.“" it des B des salariés
1l 0
d’Egl:? g Sr ed e ooe:lire?sp' Bousler so
4 1 8 P ADu bénévelat margue employeur
e mécénat de AR Moiifer en 3(-") Un engagemen en fonclion des
compétences X ; i " compélences | Béndficier dune disponibilités ef ds.s envies de
A Du sponsoring mutunl

X Lasse qui répond & un bescin de lenlreprise

réduclion Flscuw)

FEDEPEP. en inferne - ENSEMBLE. valider e Rediger une COIVENTIGH
(RH, les équipes.....) i pr%gge mc'e':z:‘s abligataire”

: ur. e o compélences 5

Un pr w%ﬁs‘} PG derire o disponible du Sﬂ[ﬂhg

Pésd o partosara tive SOMICAL 1 Fumdohin Tt e Lt Kmicue. == Iy el o obrggesnmech,

EDUCATION

PARTENARIATS POUR "
DE QUALITE

LA REALISATION
DES DBIECTHS

|

by

J'ai été ravie de participer a

un cours sur le dialogue social auprés des
étudiants de Centrale Nantes ; les échanges ont été riches et pertinents.

Ce temps passé aupres des futurs interlocuteurs de nos métiers RH dans le
milieu industriel m’a permis de mesurer leur intérét pour les enjeux humains.

Caroline PARESSANT
Responsable Ressources
Humaines opérationnel

Le mcénat fianier . GIYVING
- R o TUESDAY

A l'occasion du “don du mardi”, nous remercions
les équipes d’Aplix pour le soutien continu aux
organismes de bienfaisance que  nous
parrainons. Que ce soit en temps ou en l'argent,
cette année grace a vos efforts de collecte de
fonds, vous avez contribué de facon importante
a améliorer la vie des personnes dans le besoin
dans notre collectivité. A ce jour, nous avons
recueilli 13 942 $ dépassant notre objectif de
13 000 $ Bravo et Merci |
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Un développement responsable

Le meécénat

Le soutien associatif Y T KLM(EW
Cette année encore, APLIX poursuit son soutien aux
associations locales qui nous sont proposées par
nos salariés de nos sites du Cellier et de
Pontchateau.

Depuis quelgues années, nous concentrons nos : :
aides financiéres dans deux domaines : le culturel et
le social.

Les associations soutenues en 2023 : Loire activités
création, Lazare, Cap Callissim, La grande
vadrouille, Fa’bulesque.

Accueillir les jeunes générations

Le secteur industriel est mis a I'honneur a ”NDUSTR,E___

loccasion de la semaine nationale de P'Industrie.
Des visites du site du Cellier ont été proposées
aux collégiens de la communauté de communes
des pays d’Ancenis en novembre et décembre.
“’Industrie parle aux jeunes” est une déclinaison
du dispositif “I'Entreprise parle aux jeunes’
permettant de mettre en lumiére spécifiguement
le secteur industriel et demmener les éléves de
4eme et de 3éme ay découvrir ses métiers,

N&ﬂg%gole Ce mécanisme d’accueil de jeunes dans nos locaux a été une nouvelle
fois reconnu par le label de la Métropole Nantaise, “Entreprise

Accueillante”.

Il est gage de notre engagement sur cette thématique, de la fréquence

entreprise et du volume des publics en interaction avec nos équipes internes.
accueillante
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Un développement responsable

Le sport

Challenge sportif

Sur Pangle du sport, la dynamiqgue reste
toujours la méme, a savoir la mise a
disposition d’une salle de cardio et d'une
pour des cours collectifs, cette derniére
étant utilisée tous les mardis midi comme
Fannée précédente.

Cette année, est venu se greffer un
challenge sportif de Téquipe Tissage
/Grandes Laizes : la plus grande distance
parcourue en équipe en vélo statique.

Une occasion de se dépasser, créer des
liens, et de souder des personnes qui n‘ont
pas 'habitude de mettre en commun leur
capacité pulmonaire.

BONNE SANTE
ET BIEN-ETRE

En premier retour : c’était super sympa ! Ce
—'\'\/\' genre de petit événement est a reproduire, et
permet de faire de la cohésion et de mieux se
Théo MORIN connaitre en dehors du travail. De plus le sport
Responsable Secteur est bon pour la santé !

Tissage & Grandes Laizes
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Nos Indicateurs clés

Consommation Electrique { Kw/h)

Consommation Gaz { m3)

2021 2022 2023 2021 2022 2023
Aplix Inc 12176961 12412799 12289643 Aplix Inc 312356 266200 243380,6
2515416 2820494 2963 090 Aplix SA 699708 638580 474212
1164710 989174 288 841 Total 1212064 1204780 1017592,6
Aplix SA 18 480 797 16028 791 14 526 595 ’
Total 34337884 32251258 30 668 169 TGO RN foil )
2021 2022 2023
Aplix Inc 27986 26653 31538
: = 4042 2945 1112
Bilan GES Aplix SA 2018 2019 2020 2021 2022
Bilan Carbone Teq Co2 63915 64231 | 54552 | 54634 48955 25997,5 2140 1333
Intensité Carbone TeqCo2/ME 776 780 764 753 640 Aplix Sh 23069 25543 21 850
Total 58004,5 57281 L5803
Heures de formation Nb actions de formation
2021 2022 2023 2022 2023
Aplix Inc 185 160 485 Aplix Inc 198 209
3116 2660 2371 1059 1611
98 6o 101 590 991
Aplix SA 14964 10907 11583 Aplix SA 910 930
Total 18364 13793 14540 Total 2757 3741
Taux de Gravité Taux de fréquence
2021 2022 2023 2021 2022 2023
Aplix Inc 0,67 0,34 0,46 Aplix Inc 12 3,93 10,83
0,68 0,07 0,48 23,89 18,25 19,94
0,00 0,00 0,00 0 0,00 0,00
Aplix SA 1,07 1,70 2,15 Aplix SA 34 30,70 38,58
Moy 0,61 0,53 0,77 Moy 17,52 13,22 17,34
Déchet (T)
Déchet : déchet Total SET
Aplix Inc e décharge e Faheie Valorisation
Total 2020 388 1899 2287 17%
Total 2021 310 1800 2109,92 15%
Total 2022 542 1746 5,81 2294 24%
Total 2023 472 1826 7.84 2305 20%
Déchet - déchet Total ;
valorisé nediarge dangereux Déchets Valorisation
Total 2020 133 2,61 135,61 98%
Total 2021 159 33 152 83%
Total 2022 2.7 1] 51,92 95,62 A%
Total 2023 110,73 1] 1,30 112,03 99%
—— décharge pectet Tom! Valorisation
valorisé € dangereux Déchets ks
Total 2020 4284 29,21 457,59 94%
Total 2021 559,166 54,516 613,7 91%
Total 2022 577.59 8,77 27,96 614,32 94%
Total 2023 764,13 14,64 45,07 823,83 93%
Déchet déchet Total R
Aplix SA Ty décharge e B bt Valorisation
Total 2020 2358,9 2914,2 130,87 5405,0 44%
Total 2021 1711,99 2106,42 136 3954 43%
Total 2022 1261,65 532,65 124,23 1919 66%
Total 2023 1924,03 74,82 173,88 1998,85 9656
Total global
2020 3305,3 4 845 135,69 828999 40%
Total global
2021 27399 3954 104,27 6838,28 40%
Total global
2022 2 385 2287 249,92 4922,22 48%
Total global Page 60
2023 3270 1316 228,09 5240,16 62%




NOTE METHODOLOGIQUE

Cette note a pour objectif d’expliquer la méthodologie de reporting appliquée par APLIX en matiére de
Responsabilité Sociale, Sociétale et Environnementale de 'Entreprise.

Le périmetre de consolidation

Conformément a la réglementation, les données sont présentées a 'échelle consolidée. Le périmeétre de
reporting (concernant les données d’effectifs et de Chiffre d'Affaires) s'étend a toutes les entités de
production d’Aplix (Aplix SA en France - un site au Cellier et un site a Pontchateau, Aplix Shanghai en
Chine, Parafix au Brésil, Aplix INC - deux sites aux Etats-Unis) et aux plateformes commerciales
Européennes (Aplaus en italie, Aplix GmbH en Allemagne, Aplix Fasteners UK et au Royaume Uni). Les
données d’Aplix Hong Kong et Aplix Detroit sont intégrées respectivement aux données de Aplix
Shanghai et Aplix INC (100%).

En ce qui concerne les autres indicateurs et sauf justifications particuliéres, le périmétre de
consolidation comprendra uniguement les 6 sites de production répartis au sein des 4 entités
juridigues (Aplix SA, Aplix INC., Parafix et Aplix Shanghai - soit 98,56% du groupe). Le groupe APLIX
est détenu par la société FIBI controlée majoritairement par la famille BILLARANT, fondatrice d’APLIX,
Nous ferons état dans ce rapport de la société APLIX qui reste la “vitrine” du Groupe visible sur le
marché.

Exclusions

Sur Pensemble des thématiques exigées au sein de la DPEF, eu égard au secteur d’activité du Groupe
Aplix (fabricant de systémes d’auto-agrippants) et de l'analyse de nos enjeux RSE, nous avons écarté
les informations suivantes ©  La lutte contre la précarité alimentaire, respect du bien-étre animal,
Palimentation responsable, équitable et durable, et les actions visant a promouvoir le lien Nation-
armée et a soutenir 'engagement dans les réserves.

Le protocole de reporting

Les informations contenues dans la Déclaration de Performance Extra-financiére, sur le site internet et
dans le rapport de gestion du Groupe, ont été élaborées sur la base de contributions du réseau interne
de correspondants, et a partir d’un outil interne de reporting, permettant la collecte des indicateurs de
pilotage correspondant aux différentes actions. Lensemble s'effectue sous la coordination d’'un Comité
DPEF (Président Directeur Général, Directrice des Ressources Humaines, Directeur Général délégué et
Directeur Financier Groupe, Directeur Recherche Avancée) et d'un groupe de travail DPEF
(Coordinateur RSE, Responsable Santé Sécurité France).

Les périodes de reporting
Les indicateurs chiffrés sont calculés sur la période du Ter janvier 2023 au 31 décembre 2023 (12
mois), avec des données arrétées au 31 décembre 2023,

La collecte des données

Le recueil des données pour le périmeétre défini fait appel aux méthodes suivantes :

Pour les données sociales, environnementales, métiers et de mécénat, la plupart des indicateurs
chiffrés sont collectés par chague entité du Groupe via des collecteurs (les Responsables des
Ressources Humaines sur chaque site) qui saisissent les données au sein de leur filiale et les
transmettent aux administrateurs centraux (Direction de la RSE France), gui réalisent les derniers
contréles avant la consolidation. Les autres données, essentiellement qualitatives, sont recueillies
directement auprés des Directions concernées (Direction des Achats, Direction Financiére, Direction
des Ressources Humaines) par le Groupe de travail DPEF du Groupe.
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Les indicateurs

Une communication par e-mail a 'attention de 'ensemble des contributeurs a été effectuée au
lancement des campagnes de collecte, comportant notamment le calendrier des campagnes et
un protocole pour chaque domaine d’indicateurs ayant pour rble de rappeler les définitions et
les critéres d’application des indicateurs. Les indicateurs 2023 ont été choisis pour répondre a la
liste d'informations exigées par la loi “Grenelle II” (conformément a larticle L. 225-102-1 du
Code de commerce) ainsi que le Décret n® 2017-1265 du 9 aolt 2017 pris pour 'application de
I'ordonnance n°® 2017-1180 du 19 juillet 2017 relative a la publication d'informations non
financiéres par certaines grandes entreprises et certains groupes d'entreprises. Toutefois, pour
certains d’entre eux, difficilement reconnus de facon uniforme a I'échelle mondiale, et ce, en
raison des obligations réglementaires de chaque pays qui difféerent en matiére de
développement durable, le périmeétre d’Aplix SA a été privilégié. Les nouveaux indicateurs de ce
document, versus 'année précédente, ont été issus de groupe de réflexion par service afin
d'apporter une vision guantitative et dynamique dans un futur. Une partie d’entre eux, a été
inspirée par la nouvelle loi CSRD.

Limites méthodologiques des indicateurs

Les indicateurs environnementaux, sociaux et sociétaux peuvent présenter des limites
méthodologiques du fait :

- de la non-harmonisation des définitions, des [égislations nationales/internationales et des
pratigues locales

- de la disponibilité de certaines données sur un périmetre restreint

- de la mise en place progressive de notre protocole interne de reporting couvrant collecte,
consolidation et contréle des indicateurs.

Les indicateurs clefs de performance présentés dans ce document sont amenés a évoluer en
fonction du plan d’actions qui sera déployé dans le cadre de la stratégie RSE du Groupe a court.
et moven terme. Si le référentiel international a guidé la construction de ce rapport, il part
essentiellement de la démarche de la société mere en tant que pilote et tend a intégrer de plus
en plus d'indicateurs consolidés sur Fensemble du périmétre.

A noter que les indicateurs déchets de notre site en Chine sont affichés sur une temporalité de
8 mois calendaire. Les indicateurs IT “PC et écrans coupés” ont été mesurés lors d’un inventaire
physigue post horaire de travail par la responsable Sl et le coordinateur RSE sur le site du siége.

La gestion des risques

Les risques ont cette année été classés par importance. Cette critérisation est issue de plusieurs
réunions avec le pilote du processus gestion des risques, le directeur administratif et financier.
Nous avons travaillé sur les 151 risques identifiés par les divers services de 'entreprise remontés
dans notre outil digital interne. L'indicateur retenu est le niveau de criticité de chaqgue risque
qui, en additionnant les grades, nous donne 'ordre du plus important (en haut) au moins
important (en bas), en complément de la page 15 dédiée,

Les codes couleurs sont ceux des trois thématigues RSE retenus dans notre rapport pour vous
en faciliter la lecture.

Systeme d'information/Production
Matiéres premiéres/Commerce/Géopolitique
Ethique/ Fraude/Cyber

e f =
- 1.t =T A -
.-\&ﬂ,,",é,:.;(u:~ %

f e

. I~ P I : .
ovens Humains/Combpétences/Perte savoir
ovens numains/Lompeiencesyrerte savoll

v
Développement produits, services / Innovation
Fisc/douane/Législatif

Dommage environnementaux / Pollution
Changement Climatique
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Annexe

Vous retrouverez dans cette annexe, de “nouveaux” indicateurs par rapport aux
derniéres versions de notre déclaration de performance extra-financiére. Cette action de
progrés et de transparence, témoigne de votre volonté de préparer la transition vers la
CSRD et son rapport de durabilité. Il concernera Aplix pour 2026 sur les données 2025.

Indicateurs Achats monde

% Achat en europe B0
% Relocalisation UE Sur 5ans 20
% Veérification Honorabilité fourn 100
% Fourn localisés zone transpa int 92
Notre pondération prix €/ T Co2 100
Indicateurs RH aplix sa

Index ega F/H 93
Taux RQTH 6,52
Mb communication sur la lutte inég 5
Taux participation Barométre 32
Taux de restitution barométre 100
Mb personne de -16 ans salarie 0
Salarie-e-s formeé-e-s code ethique 100
Mb alerte éthigue 0
Mb heure M de compétence 41,8
Indicateurs IT Aplix Sa

Mb de pages 636 000
% PC coupés_% ecrans coupés a1 2
Taille Drive 3,21To
Bilan carbone IT 106
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O roppeY

EXERCICE cLOS LE 31 pecemere 2023

RAPPORT DE L’'ORGANISME TIERS INDEPENDANT (OTI) SUR LA VERIFICATION
DE LA DECLARATION CONSOLIDEE DE PERFORMANCE EXTRA-FINANCIERE

FIBI SA

ZA Les Relandieres
44 350 LE CELLIER

www.groupey.fr




HIORT

@ Groupe Y i
NEX'E 79024 NIORT Cedex

led : 05 49 32 45901

AR PO LN T

FIEI SA

Rapport de l'organisme tiers indépendant (OTI) sur la verification de la déclaration
consolidee de performance extra-financiere

Exercice clos le 31 décembre 2023

A I’ Assemblée générale,

En nofre qualité d’organisme fiers indépendant (« tierce parfie »), accrédité par le Cofrac Inspection
pour les activités de vénfication validation sous le muméro 3-1877 (dont la portée est disponible sur le
site www.coffac fr), nous avons mené des travaux visant a formuler un avis motiveé exprimant une
conclusion d’assurance modérée sur les nformations listonques (constatées ou extrapolées) de la
declaration consolidée de performance extra-financiere, préparees selon les procedures de I'entite (c1-
aprés le « Référentiel »), pour I'exercice clos le 31 décembre 2023 (ci-aprés respectivement les
i Informations » et la « Déclaration »), présentées dans le rapport de gestion du groupe en apphcation
des dispositions des articles L. 225-102-1, B 225-105 et B 225-105-1 du code de commerce.

Conclusion

Sur la base des procedures que nous avons mises en caunvte, telles que décrites dans la partie « Nature et
etendue des fravaux », et des élements que nous avons collectés, nous n'avons pas releve d'anomalie
significative de nature a remetfre en cause le fart que la déclaration consolidée de performance exfra-
financiere est conforme awx dispositions réglementaires applicables et que les Informatons, prises dans
leur ensemble, sont presentées, de mamére sincere, conformement au Féferentiel.

SROUML Y ALD

Socite d Lxzertics Compiabds o8 de Dommieessad sox Comphes
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Commentaires

Sans remetire en cause la conclusion expnmee ci-dessus et conformément aux dispositions de I article
A. 225-3 du code de commerce, nous formmlons les commentaires suivants

- Nous notons la poursuite de la démarche d’ amehoration contimee et de reduction des mmpacts
negatifs sur les enjeux de durabilite,

- Nos fravaux ont mus en avant les efforts fourms par 'entité dans la stmcturation du controle
mterne relafif aux Informations publiees dans la Declaration, ainsi que la robustesse du
protocole de collecte de ces dermeres, tant au mveau de |'enfité consolidante que des filiales,

- Ladescriphion de certaines politiques visant a prévemr. identifier et atténuer la survenance des
prncipaux nsques lies a actvité de la société powrrait fare 1'objet de plus de précisions,
notamment par rapport aux enjeux « Un développement responsable » et « Une mdusine
mnovante et efficiente ».

Préparation de la déclaration de performance extra-financiere

L'absence de cadre de référence gensralement accepté et communément utilisé ou de pratigques établies
sur lesquels s'appuyer pour évaluer et mesurer les Informations permet d'utiliser des techmgues de
mesure différentes, mais acceptables, pouvant affecter la comparabilité entre les entités et dans le
temps.

Par conséquent, les Informations doivent étre lues et compnses en se référant au Référentie]l dont les
eléements sigmficatfs sont présentés dans la Declaration.

Limites inhérentes a la préparation des Informations

Les Informahions peuvent étre sujettes 4 une inceritude inhérente a l'état des connaissances
scientifiques ou économiques et a la qualité des données externes ufilisées. Certames mformations sont
sensibles aux choix meéthodologiques, hypotheses et/on estmations retenues pour leur établissement et
presentées dans la Déclaration.

Responsabilite de 'entite

Il appartient a la direction de :

— sélectionner ou d’établir des cniteres appropnes pour la préparation des Informations ;

— preparer une Declaration conforme aux dispositions légales et réglementaires, mcluant une
présentation du modele d’affares, une descniption des principaux nsques exfra-financiers, une
presentation des polifiques appliquées au regard de ces msques amsi que les résultats de ces
poliiques, meluant des mdicateurs clés de performance ;

— preparer la Declaration en appliquant le Feferentie]l de 'enfite tel que mentionné ci-avant ; amnsi
gque

— mefire en place le conirole interne qu’elle esime necessaire a 1'établissement des Informations ne
comportant pas d anomalies significatives, que celles-ci proviennent de fraudes ou résultent
d’erreurs.

La Déclaration a ete etablie par le Conseil d’adnmmistration.

FIBISA )
Exerrice clos le 31 decembre 2023
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Responsabilité de I'organisme tiers indépendant

Il nous appartient, sur la base de nos travaux, de formmler un avis motive expnmant une conclusion
d’assurance modérée sur

— la conformuté de la Declaraton aux disposibons prévues a Darticle B 223-105 du code de
COMMETce ;

— la sincénte des informations histoniques (constatées ou extrapolees) fourmes en application du 3° du
I et du II de 1"article B 225-105 du code de commerce, a savoir les résultats des polihques, incluant
des mdicateurs cles de performance, et les achons, relafifs aux prncipaux nsques.

Comme 1l nous apparfient de formmler une conclusion indépendante sur les Informations telles que
preparées par la direction, nous ne sommes pas autorises a étre impliqueés dans la préparation desdites
Informahons, car cela powralt comprometire notre independance.

Il ne nous appartient pas de nous prononcer sur -
—  le respect par |'entité des autres disposihons legales et réglementaires applicables,
— la conformite des prodwts et services aux reglementations applicables.

Dispositions réglementaires et doctrine professionnelle applicable

Nos travaux decnits cl-apres ont st2 effectués conformement aux dispositions des articles A. 225-1 et
suwivants du code de commerce et a la doctmne professiommelle de la Compagme nabonale des
commissalres aux comptes relative 3 cette intervention, notamment 1" avis techmaque de la Compagme

naticnale des commissaires aux comptes, Infervention du commissaire mux comptes - Intervention de
I'OTT - Declaration de performance extra-financiere, tenant lieu de programme de venfication.

Indépendance et controle gualité

Notre mdependance est definie par les disposihons prévues a 'article L. 822-11 du code de commerce
et le code de déontologie de la profession de commussaire aux comptes. Par ailleurs, nous avons mis en
place un systeme de controle qualité quu comprend des politiques et des procedures documentées visant
a assurer le respect des textes légaux et reglementares applicables, des regles deontologiques et de la
doctmne professionnelle de la Compagnie nationale des commissaires aux comptes relafive a cette
mtervention.

Movens et ressources

Nos fravaux ont mobilisé les compétences de frois personnes ef se sont déroulés entre les mois de
novembre 2023 et mars 2024 sur une durée totale d’ mtervention de deux semaines.

WNous avons fat appel, pour nous assister dans la réahisation de nos travaux, a nos specialistes en matere
de developpement durable et de responsabilité societale. Nous avons mene douze entretiens avec les
personnes responsables de la preparation de la Declaration représentant notamment les directions
generale, admuimsirative et financiere, des ressources humames, santé, secumte, environnement, des
achats, qualite, de la recherche et de |'mnovahon.

FIBISA _
Exerice clos le 31 decenbre 2023
Version ] - edites le 130032024 Page 67



Nature ef etendue des travaux

INous avons plamfie et effectus nos travaux en prenant en compte le nsque d’anomalies sigmificatives
sur les Informations.

Nous estimons que les procedures que nous avons menees en exercant notre jugement professionnel

nous permettent de formmler une conclusion d’assurance moderee -

- nous avons pos connassance de activité de I'ensemble des entités incluses dans le penmetre de
consolidation et de |'expose des pnncipaux nsques ;

— nous avons apprécié le caractere appropné du Feferentie] au regard de sa pertinence, son exhaustivite,
sa fiabihité, sa neutralite et son caractere comprehensible, en prenant en considération, le cas echéant,
les bonnes pratiques du secteur ;

- nous avens venfie que la Déclaration couvre chaque catégone d’ mformation prévue au I de I'arhicle
L. 225-102-1 du code de commerce en matiere sociale et comprend, le cas écheant, une explication
des raisons justifiant |’ absence des informations requuses par le 2™ alinéa du III de 'article L. 225-
102-1 du code de commerce ;

- nous avons venfié que la Déclarabion présente les mformations prévues au II de I'arficle . 225-105
du code de commerce lorsqu’elles sont pertinentes au regard des principaux rsques ;

- mnous avons venfie que la Declaration présente le modele d’affaires et une descniption des poncipaix
nsques lies a l'actinité de I'ensemble des entités incluses dans le pénmetre de conschdation, y
compris, lorsque cela s"avere pertinent et proportionné, les risques créés par ses relations d"affamres,
ses produits ou ses services ainsi que les politiques, les actions et les résultats, incluant des indicateurs
clés de performance afferents aux principaux nsgques ;

- nous aveons consulte les sources documentaires et mene des entretiens pour -

« apprécier le processus de sélection et de validation des pnncipaux nsques amsi que la cobérence
des résultats, incluant les indicatenrs clés de performance retemus, au regard des pnincipaux nsques
et politiques presentes, et

« comoborer les informations qualitatives {actions et résultats) que nous avons considere les plos
mmportantes présentées en Ammexe 1. Nos travaux ont été réalisés am miveau de 1enfité
consolidante ;

- nous avons venfie que la Déclaration couvre le penmetre consolide, a savor |'ensemble des enfites
mcluses dans le penmefre de consohdation conformement a article L. 233-16 du code de
commerce avec les limites précisees dans la Declaration ;

- NOus AVOeNs pOs connaissance des procedures de confrole interne et de gestion des nsques mises en
place par " entite et avons apprecie le processus de collecte visant a 1'exhanstivite et a la sincents des
Informations ;

— pour les mdicateurs clés de performance et les autres résultats quanttatfs que nous avons considere
les plus mportants preésentss en Annexe 1, nous avons mis en @uvTe :

+ des procedures analyhques consistant a venfier la comecte consolidation des domnées collectées
amnsi que la cohérence de leurs évolutions ;

¢ des tests de detal sur la base de sondages ou d’auires movens de sélection, consistant a verifier la
correcte application des défimhons et procedures et a rapprocher les donnees des pieces
Justificatives. Ces fravaux ont éte menes aupres d une sélection d’ enfités conmbutnces et couvrent
entre 7,33 % et 76,35 % des données consolidees selechionnées pour ces tests ;

— mnous avons apprecie la cobérence d'ensemble de la Déclaration par rapport a notre comnaissance de
I'ensemble des enfités mcluses dans le pénmetre de consolidation.

Les procedures nuses en ceuvre dans le cadre dune nussion d’assurance moderée sont moins étendues
que celles requuses pour une mission d’assurance raisonnable effectuse selon la doctnne professionnelle
de la Compagmie nationale des commissaires aux comptes ; une assurance de niveau supéneur aurat
necessite des fravaux de venfication plus étendus.

FIBISA )
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Miott, le 13 mars 2024

L'ORGANISME TIERS INDEPENDANT

GROUPE Y Audit

Christophe POISSONNET

Associé - Département Développement Durable

Annexe 1 : Entités contributrices

Taux de couverturs
: = o Selections d entite des test
Enjeux Indicatenrs sélectionnes e I.“ e;n = ?E i
contributrices foncton des
effectifs)
APLTX 5A
Henres de formation TEA5 0
APLTX INC.
APITY SA
L'k s Taux de frequence APLIX SHAMNGHAT 6724 b
de la performance PARAFIX
APITY 5A
Tauz de sravité APLIX SHANGHAT 67,34 Uh
PARAFTYX
Index ézalite
R APITX 5A 43292 04
Consommations de saz AFLIX SA 4392 4
APLIX INC.
Une industrie Consommations d’ean 48,21 %4
: s PARAFTYX
moAmie e Comsommations &’ Geciricite | APLIX SHANGHAT 755 %o
efficiente Bilan GES APLIN 5A T
Tonnage et valorisation des
dichets APITX 54 4292 04
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