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Conformément à nos orientations stratégiques, définies pour répondre à notre ambition et faire face aux enjeux 
et contexte d’APLIX, nous nous engageons à mettre en œuvre les moyens humains, financiers, organisationnels 
et techniques nécessaires pour développer nos ventes et notre rentabilité, améliorer notre performance 
opérationnelle en accélérant notamment notre transition vers l’industrie du futur, renforcer le niveau de qualité 
et de sécurité de nos produits et assurer un développement responsable de notre entreprise.  
 
La charte diversité est co-signée conjointement avec le réseau « Les entreprises pour la cité » depuis 2020 et 
les engagements sont :  
 
 
Recrutement 
Formation 

• Sensibiliser et former nos dirigeants et managers impliqués dans le 
recrutement, la formation et la gestion des carrières  
 
 

Non-
discrimination 

• Promouvoir l'application du principe de non-discrimination dans tous les 
actes de management et de décision de l’entreprise et en particulier 
dans toutes les étapes de la gestion des ressources humaines 
 
 

 

Représentativité • Favoriser la représentation de la diversité présente au sein de nos pays 
d’implantation dans toutes ses composantes et à tous les niveaux de 
responsabilité. 
 
 

Toutes les parties 
prenantes 

• Communiquer sur l’engagement en faveur de la diversité auprès de 
l'ensemble des collaborateurs, clients, partenaires et fournisseurs, afin 
de les encourager au respect et au déploiement de ces principes. 

 
 
Dialogue social 
 
 
 

Progrès 
 

 
 

• Faire de l'élaboration et de la mise en œuvre de la politique de diversité 
un objet de dialogue social avec les représentants du personnel. 
 
 

• Evaluer régulièrement les progrès réalisés et informer, en interne 
comme en externe, des résultats pratiques découlant de la mise en 
œuvre de ces engagements. 

 
 
 
 
 
Les orientations stratégiques de notre société s'inscrivent dans le respect de nos valeurs que sont le respect, 
l'innovation, l’engagement et l'excellence. Ces engagements et les objectifs associés, revus annuellement par 
la Direction afin de s’assurer de leurs pertinences, sont déclinés pour l'ensemble de nos filiales dans un 
processus d'amélioration continue et maîtrisés sur chacun de nos sites. 
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